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Tiim miikellefler en kisa siirede kanunen gerekli olan is¢i Ozliik Dosyalarini tamamlamaya
gayret etmeli, aksi halde yukarida da belirtildigi lzere cesitli cezalarla karsilagilabilecegini
hatirlatinz. Gelisen teknoloji sayesinde personelin daha ¢ok isyeri kontrollerine yonelmesi
nedeniyle denetimin arttigi ve cezalarin gittikge agirlastigi goz oniine alindiginda dosyayi

olusturmak hem size hem isginize hem de yetkili makamlara kolaylik saglayacaktir.

Ayrica artik sikga karsilagilan bir durum olan isveren - is¢i anlagsmazliginda mahkemeye
varan problemin daha diizgiin ve kolay ¢6ziimiine katki saglayacagi da bir gercektir. Saglam dosya

ve diizgiin belgeler, cabuk ve lehimize kararda biiyiik etkendir.

ise alim siirecinde is¢ciden mutlaka dosyaya konacak belgeleri almakla birlikte, ise giris
islemini tam ve dogru yapabilmesi i¢cin, Mali Miisavirinize de ise giris formu, ikametgah adresi,
niifus clizdani 6rnegi ve aile durum belgesinin mutlaka génderilmesi gerekmektedir. Mali
Miisavirinizin istedigi belgeler ve bilgiler sizin menfaatlerinizi koruyacak sekilde is yapabilmesini

saglar, litfen onerileri kulak arkasi etmeyiniz.

Daha detayh bilgi icin bize asagidaki bilgilerden ulasabilirsiniz. Bu vesile ile islerinizde

basarilar dileriz.

Korunan Muhasebe & Miisavirlik Biirosu
Gemberlitas, Binbirdirek Mh. Dostlukyurdu Sk. No:1 Kat:2 D:6 Fatih/istanbul
Telefon 1490212518 09 50 —518 09 49 - 516 17 48 — 516 23 69

Belgegeger 1490 2125173048

www.korunanmuhasebe.com

info@korunanmuhasebe.com
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4857 SAYILI iS KANUNU’NUN iSCi OZLUK DOSYASI iLE iLGiLI HUKUMLERI

isci 6zliik dosyasi hakkindaki diizenlemeler 10.06.2009 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4857 sayili is Kanunun 75. Maddesi ve 104. Maddesi ile calisma hayatimiza girmis ve

isverenlerce bu belge ve formlarin diizenlenmesi ve saklanmasi zorunlu hale getirilmistir.
4857 Sayili Kanunda isci 6zliik dosyasi asagida belirtilen madde ile diizenlenmistir:
isci Ozliik Dosyasi

Madde 75 - isveren calistirdigi her isci igin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tirli belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek

zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diristliik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak

ve gizli kalmasinda isginin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yikimlidr.

is Kanunu 75. Maddesi uyarinca isveren calistirdigi her isci icin isci 6zliik dosyasi diizenlemek
zorundadir. isci calistiran her isveren tarafindan yasal olarak yapilmasi zorunlu olup, isci 6zliik dosyasi
diizenlenmemesi halinde her isci icin 2014 yilinda 1.344.-TL idari para cezasi s6z konusudur. Ozliik
dosyasi olmamasi cezayi gerektirmekle birlikte, ayrica 6zIik dosyasinda bulunmasi zorunlu olan

belgeleri diizenlememek veya zamaninda ilgili kuruma vermemek de cezayi gerektirmektedir.

Bazi belgelerin bulunmamasi dogrudan idari para cezasi gerektirmemekle birlikte, hem

denetimlerde, hem de ihtilafli hallerde ispat icin bulundurulmasi gerekir.

is Kanunu 109. Maddesi uyarinca isgiye yapilacak tiim bildirimlerin yazili olmasi gerekir.
Bildirim yapilacak kisi bunu imzalamazsa, bu husus orada tutanakla tespit edilir. Tutanak en az iki kisi
tarafindan imzalanir. isciye yapilan bildirimlere iliskin imzal 6érnek veya imzadan kaginmis ise

diizenlenen tutanak eklenerek bunlarin da 6zIik dosyasinda saklanmasi gerekir.

isci 6zliik dosyasi her isci icin ayri diizenlenmesi gerektiginden, 6zliik dosyasi diizenlenmeyen
her isci icin ayri ayri idari para cezasi s6z konusu olacaktir. Bu nedenle ¢alisan her isgi icin bir 6zllk

dosyasi diizenlenmesi zorunludur.
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iSCi 0ZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKLI BELGELER

ise Basvuru Formu

Hizmet S6zlesmesi

Sigortali ise Giris Bildirgesi 4/1 a

GSS Giris Bildirgesi

SGK Sigortali Bildirim Belgesi

Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi 4/1 a
Aile Durum Bildirimi Formu

isci kimlik bilgileri, Niifus Ciizdani Sureti

ikamete Dayali Niifus Kayit Ornegi

. Yabanci Uyruklu isci Calisma izin Belgesi

. Ucret Hesap Pusulasi

. Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

. Referanslari ve CV’ si

. Demirbas Malzeme Teslim Belgesi

. Saghk Raporu

. Kan Grubunu Gosterir Belge

. Adli sicil kaydi

. Askerlik Durumunu Gosterir Belgeler

. 18 yasindan kiiglk calisan var ise ebeveyninin muvafakatnamesi
. Ucretsiz izinler ve Yillik Ucretli izin ile ilgili Dilekce veya Formlar
. Yillik Ucretli izin Cetveli

. Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesine iliskin Diizenlenen Tutanaklar
. 2 adet vesikalik Fotograf

. Dogum Yapan Kadinin 6 aylik ticretsiz izin talep dilekgesi

. Dogum Yapan Kadinin Emzirme izin talep dilekcesi

. Is Kazalarinda Yapilmasi Gereken idari islemler ve is Kazasi Bildirimi SGK
. Is Kazasi Tutanagi

. Calisma Belgesi

. Fazla Calisma Onay Belgesi

. Ise izinsiz Gelmeme / is Ge¢ Gelme Tutanagi ve ihtari

. istifa Dilekgesi



32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

ibraname

Toplu isci Cikariimast ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Bolge Calisma Miidiirliigii’ne Verilecek
Yazi Ornegi

Toplu isci Cikariimasi ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Tiirkiye is Kurumu Mudirligi’'ne
Verilecek Yazi Ornegi

ise Gelmeyen iscinin En Son Adresine Génderilecek Noter Tebligati ihtarname

Daha evvel isten Cikarilan iscinin Tekrar ise Alinma Daveti

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isciye verilmesi gerekli egitim ve
bilgilendirmelerin belgeleri

is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili gerekli arag ve gereglerin verildigine iliskin iscinin imzasini

taslyan belgeler



IS BASVURU VE BiLGi FORMU

ISVEREN evnvveeeeeee oo seeeeeees e eesseeeesesesesseeseesee s ees e sessssessss e ses e eeseeeseresese

iS BASVURUSUNDA BULUNANIN KIMLIK BILGILERI Tarih: ...... YA
Fotograf

Adi, Soyadi

Dogum Yeri Dogum Tarihi

Cinsiyeti : Erkek( ) Kadin{( )
Adresi

Telefonu Ev ve Cep

Askerlik Durumu

Bagl Oldugu SGK ve No veya Emekli Tahsis No :

Adresi

Vergi Numarasi

T.C.Kim ik Numarasi

Kan Grubu

AILE BILGILERI

Medeni Durumu : Evli( ) Bekar( ) Dul( )

Bakmakla Ylk{imli Oldugu Kimseler  Adi-Soyadi D.Tarihi Meslegi/Okulu
Es

Anne

Baba

Cocuklar



EGIiTiM OGRENIM BILGILERI

Okul Adi ve Bolim Mezuniyet Durumu

ilkégretim

Lise
Yiksekdgrenim
Lisans Ust
Diger

Yabanci Dil Biliyor musunuz? Derecesi 1-

Konusu

isyeri ve Gorev Siiresi

2-
Bilgisayar Kullanma ve Programlar 1-

2-
Siriict Belgeniz var mi? Tarih ve Sinifi
Bu isle ilgili Kullandiginiz 1-
Arac ve Cihazlar 2-

3-
Katildiginiz Kurslar

1-

2-
is Deneyimleriniz

1-

2-

3-

KiSISEL BILGILER

Saglik sorununuz var mi ?

Surekli kullandiginiz bir ilag ya da protez var mi?:

Seyahate engel bir durumunuz var mi?
Sigara ve alkol kullaniyor musunuz?

Adli sicil kaydiniz var mi?

Siresi

Derecesi

Alindig1 Yer

Avyrilis Sebebi



Mecburi hizmet borcunuz var mi?
Hobileriniz nelerdir?

Uyesi oldugunuz dernek veya vakif var mi?
Boyunuz ve Kilonuz nedir?

REFERANSLAR Adi Soyadi-isyeri

GOREVLE iLE iLGILi BILGILER

is Basvurusu Yapilan Gorev

Bu Gorev icin Talep Edilen Ucret

Ne Zaman Calismaya Baslayabilirsiniz?
Gorev Geregi ikamet Degistirebilir misiniz?
Gorev Geregi Fazla Mesai Yapabilir misiniz?
Gorev Geregi Vardiyali calisabilir misiniz?
En Son Calistiginiz Yerden Aldiginiz Ucret?

Bu Gorev icin Talep Ettiginiz Ucret?

Bu is Basvuru ve Bilgi Formu’ndaki verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu; zamanla
degisecek bilgilerimi en ge¢ on giin icerisinde yazili olarak bildirecegimi; gercek disi beyanimla ise
alinmam halinde bu durumun anlasilmasiyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan isime
son verilecegini ve bundan dolayl herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagimi ve bu nedenle
isverenin ugrayacagi zarar ve ziyani tazmin edecegimi kabul ve beyan ederim.

Ad / Soyad / imza

Telefon Numarasi




BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla «Belirsiz Siireli is Sézlesmesi» yapilmistir.

SOzlesmMede adl SECEN ISVEIEN ..ccivi ettt st st e et b e se e eae st st st e basben s eebesaane s ni, isci ise
........................................................................................................................................... ‘yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENIN :

Adi Soyadi / Unvani e e e e e e  —eeeeeetea—esateatea —teatesateaartesatesateatesateerrtesaresaraens
Adresi L e teterereteteen—————..aiieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeteteetetettetetetnte—.————————————————aaaaaes
SGK ISYErT SICH NUMAIASE & w.veevvieeeieeeeeeieeeeeeteeeetete st essstestesesaesestessesestesserestessssessesestessensseaneas

ISCININ :

Adi Soyadi et eeeeereeeeeeeeiteeeeeesiteeeeeestetesesiaeeeeeeaattteeeeaaaeeeeeaaataeeeeaaaareeeeaarrrees
Baba adi ettt ettt etee e et e et e ehee e bt e b et et e e beeeaee e bt e ehee e be e b et e beesaeeeabeesheenaeeens
Dogum Yeri ve Yili et eeeeeeeeeeeeeeiteeeeeesiteeeeeesteseseseeeeeeeeaattteeeeaaaeeeeeaaaaeeeeaanareeeeaarrrees
ikametgah Adresi ettt — et et e et et e it ettt ereates eetetertete e et et et et en b et e et et ereeens
EV VE CeP NUMAIASI  © ittt ceeaeeesberr e aassesaaaaaaseaaas
SGK Sigorta SiCil NUMAIaS! ©i.uiiieiiciie ettt ettt e e eettees creeeeeetteeeeeesateeeesesaeeeeeenaseneas

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI :

Bu is sozlesmesi ........... Y Y tarihinde baslamis olup, Belirsiz Surelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARiHi Y Y S

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT oo ereeeenn, TL. (YAZI iLE)

MADDE 5)-YAPILACAK ISIN KONUSU oot eeeeeee e eeee e esee s seee s eses e ses s seesessenesssessnees
MADDE 6)-DENEME SURESI - Yoktur / ... Ay’ dir.

(Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu slire sonunda basarisiz ya da yetersiz bulunanlarin sézlesmeleri
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- iSCINiN CALISMA YERi

RV =10 11 TP il/ilce sinirlari

icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gdsterecegi isyerleri. isci, gerektigi takdirde isyeri icinde
unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya

devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.



MADDE 8)- CALISMA SURELERI

Haftalik ¢calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftanin galisilan glinlerine esit sekilde béliinerek
uygulanir. 45 Saatlik calisma siiresi isveren tarafindan gerekli gorildigilinde; Haftanin calisilan
glnlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve
sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve
gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik galisma slresinin, haftanin galisilan glinlerine farkl
sekillerde dagitilarak galisilmasi durumunda, iki aylik galisma siresi icinde, is¢inin haftalik ortalama
normal calisma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. isci bu
maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA

isveren iilkenin genel yaralari igin, isin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle isgiye, giinliik
toplam calisma siiresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir.
Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla calisma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigi
durumlarda, iscinin iki aylik stire icindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile,
bazi haftalarda 45 saatten fazla calistiriimis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sireleri
fazla calisma sayllmaz ve fazla calisma licreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢calisma sirelerinin dnemli 6l¢lide altinda ¢alisiimasi ya da
isin timiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay
icerisinde isciye, calisiimayan bu sireler karsiligi olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telafi ¢alismasi,
glinliik en ¢ok calisma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi
¢alismasi yaptirilamaz. Telafi ¢calismasi fazla ¢alisma sayillmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma lcreti
6denmez.

MADDE 11)- UCRET

iscinin sdzlesmede yazih ticreti kural olarak imza karsiligi kendisine édenir veya banka hesabina
yatirilir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi karsili§inda 6denebilir. Kural olarak is¢inin islemis ticretinin 6deme tarihi,
her ayin ilk is glintdir. Micbir bir sebep olmadikga, Ucretler 6deme glinlinden itibaren en geg 20 giin
icinde o6denir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI

iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence 6denecek fazla calisma licreti, iscinin normal ¢alisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli artirilmis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR

13.1-isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin isleri ve gérevleri
yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik tcret disinda herhangi bir
Ucret talep edemez.

13.2-Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve is glivenligi kurallarina, isveren tarafindan gikartiimis ve ¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahht eder.



13.3-Isci, gérev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.
Bu malzemeleri igyeri digina ¢ikarmamayi ve amaci disinda kullanmamayi, is sézlesmesinin feshinde
eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.1-isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek davranislardan
kaginmayi taahhit eder.

13.2-isci, is s6zlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit eder.

13.4-isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
calismayi ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

13.7-isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is giivenligi
tedbirlerini almakla yakimladdr.

13.8-isci, is kanununa gore hak kazanacag yillik {icretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmayi kabul eder.

13.9-isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi yada kullaniimasi
yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

13.10-isgi, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadir. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR

14.1-Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi
herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

14.2-S6zlesmenin taraflarindan herhangi birisi sézlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun
17. Maddesindeki ihbar 6nellerine uygun olarak, 6nceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek
zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

14.3- isveren sozlesmeyi; sézlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse,
isciye is kanunu hikimlerine uygun olarak tazminat 6der. S6zlesmenin isveren tarafindan feshinde;
fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya
cikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakeme gotiiriliir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER

15.1-Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

15.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi ................... [eonn. [ tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip,
okundu ve aynen kabulle imzalandi.

isveren veya Vekili isci

(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)



BELIRLi SURELI i$ SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla “Belirli stireli is sozlesmesi” yapiimistir.

SOzlesMede adl SECEN ISVEIEN ..ccivieeeeeeietere ettt st sttt a s ase et st seese e bes s aesesseseane s "ni, isci
LY TP P PP PP PPPPPPTPPPUPPNE ‘yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani ettt eeeetteeeeeeee e e e hreh—eteeeeeee e a———aetteeeeeeeeaaaabrraataeeeeeeeenaanrnnee
Adresi ettt eeeetteeeeeeee e e e hreh—eteeeeeee e a———aetteeeeeeeeaaaabrraataeeeeeeeenaanrnnee
SGK iSYEri SICHl NUMAIASI & c.vviiiiiiiiiee et ettt e e s rtre e e e s tae e e e e e bt e e e e eeassaeeeeennraeeeeennseeens

ISCININ :

Adi Soyadi ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeesteeeeeiaatteeeeeeeateeetaaateeeeeaateeeeeaareaeeeaaanre sanrreeeeensnres

Baba adi ettt ee bt e ae e e bt e bt e be e e bt e b e e eht e et e et e e beeeae e e beeeheeebeeeteereennees

Dogum Yeri ve Yili ettt eeeteeeeeeeeteeeeeeeeteteeeeieetteeeeeeastteeeaaattreeeeaateeeeeaattreeeeaarbeeeeaarreeeeans

ikametgah Adresi ettt ettt e e —e—e et et et et ettt ereete et s et eater et eteete e et e st eneeresteneateans

EV VE CeP NUMAIASI & cieoiiiieceireiittiit s e e e e e e e e s e e e e e e eeseeeeeesanaeeesaeseneaanaes

SGK Sigorta SiCil NUMAIaS! fio.ueiieee ettt et e e e e e re e e e bre e e e e e baeaeeeenaneeas

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : ......cocvvvneee Yil .. Ay siireli olan bu is sézlesmesi, ... / ... / .....
tarihinde baslayip, .../ .../ ...... tarihinde herhangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer.

isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sdzlesmeyi feshedebilir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHi S A

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT oo s seee s eseenenene TL. (YAZI ILE)

MADDE 5)-YAPILACAK ISIN KONUSU ..ocooeeeoeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseseeeseese e seseseseses e ss s s seseseseseesseas
MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur / ....... Ay’ dir. (Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu

sire sonunda basarisiz yadayetersiz bulunanlarin s6zlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI S ISVEI@NIN i il/ilce sinirlar
icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gdsterecegi isyerleri . isci, gerektigi takdirde isyeri icinde
unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya
devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftanin
cahisilan glinlerine esit sekilde boltinerek uygulanir. 45 Saatlik calisma siresi isveren tarafindan gerekli
gorildiginde; Haftanin ¢alisilan glinlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl sekillerde
dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli



sekillerde dizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin, haftanin
¢ahsilan glinlerine farkh sekillerde dagitilarak ¢alisiimasi durumunda, iki aylik calisma siiresi iginde,
iscinin haftalik ortalama normal galisma siiresi 45 saati agamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren
tarafindan belirlenir. isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA : Isveren (lkenin genel yaralan icin, isin niteligi veya tretimin
artirilmasi gibi nedenlerle isgiye, glinlik toplam g¢alisma slresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270
saate kadar fazla galisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak
denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, isginin iki aylik stire icindeki haftalik ortalama ¢alisma
suresi 45 saati asmamak kosulu ile. bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistirilmis olsa dahi. Bu
haftalardaki 45 saati asan ¢alisma siireleri fazla calisma sayilmaz ve fazla ¢alisma lcreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma siirelerinin
onemli 6lglide altinda ¢alisiimasi yada isin timiyle durdurulmasi veya isginin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, ¢alisiilmayan bu sureler karsiligl olarak telafi
calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 1 ! saati ve glinde en fazla 3
saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve
karsihiginda fazla ¢alisma Ucreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET : Iscinin sézlesmede yazili ticreti kural olarak imza karsiligi
kendisine 6denir veya banka hesabina yatirilir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin
altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6denebilir. Kural olarak
iscinin islemis tcretinin 6deme tarihi, her ayin ilk is glintid{r. MUicbir bir sebep olmadikga, licretler
0deme glinlinden itibaren en ge¢ 20 giin icinde 6denir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETi :iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence 6denecek
fazla galisma (creti, isginin normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yizde elli artiriimis
tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR

13.1- isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin isleri ve gérevleri
yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik ticret disinda herhangi bir
Ucret talep edemez.

13.2- isci, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve is glivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartiimis ve c¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahht eder.

13.3- isci, gdrev nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.
Bu malzemeleri isyeri disina ¢ikarmamayi ve amaci disinda kullanmamayi, is sézlesmesinin feshinde
eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.1- isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davranislardan kagcinmayi taahhiit eder.

13.2- isci, is s6zlesmesi devam ettigi siirece, dzel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit, eder.

13.4- isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
¢alismayi ve isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul eder.



13.7-Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is giivenligi
tedbirlerini almakla yukimladdr.

13.8-isci, is kanununa gére hak kazanacag yillik {icretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmayi kabul eder.

13.9-isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi yada kullaniimasi
yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahht eder.

13.10-isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gérevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadir. Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR

14.1- Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsl tarafa
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhit
etmislerdir.

14.2- S6zlesme, taraflarin anlasmasi halinde silrenin bitis tarihinden dnce feshedilebilir. S6zlesmenin
siresinin bitim tarihinde 6nceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme kendiliginden
sona erer. SOzlesme siiresinin bitiminde taraflarin anlasmasi halinde s6zlesme ayni sartlarda uzar.

MADDE 15)- SON HUKUMLER

15.1-Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

15.2-Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi ...... [, Y tarihinde taraflarca iki ntsha olarak tanzim edilip, okundu ve
aynen kabulle imzalandi.

isveren veya Vekili isci

(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)



KISMi SURELI (PART-TIME) iS SOZLESMESI
Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “ Kismi Siireli (PART-TIME) is S6zlesmesi” yapilmistir.
Taraflar bundan sonra “isveren” ve “isci” olarak anilacaktir.
1. Taraflar :
ISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani)
Adresi
SGK isyeri Sicil No
Bolge Cal. Md. Sicil
iSCININ
Adi Soyadi
T.C. Kimlik No
SSK Sicil No
Baba Adi
Dogum Yeri Ve Yil
ikamet Adresi
ise Baglama Tarihi
Ucret ¢ eTL/Saat
Ucretin Odeme Sekli
Ucret Artislar

2. Iscinin calisma yeri, isverenin.................... sinirlari igcindeki degisik isyerlerinde, isveren veya
vekilinin gosterecegi yerler.

3. Yapilacak is ..eeeevevieeieeiieeee e,

4, oYl ay sureli olan bu is s6zlesmesi, ...../.....[ ......... tarihinde baslamis olup, ...../..../......
tarihinde her hangibir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektiginde siiresi
dolmadan da s6zlesmeyi feshedebilir.

5. isyerinde aylik ¢alisma giin sayisi ........ giin, ginlik calisma sdresi ........saattir.

6. iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene bildirmek
zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.



7. isci verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine riayet etmekle ylikimludur.

8. isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghigi ve giivenligi
tedbirlerini almakla yukimladdr.

9. isci, istendiginde fazla calisma yapmayi, bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismayi pesinen kabul
eder. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen isci icin Pazar giinii “is GUnii” niteligindedir.

10. isci, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu
cesit isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

11. isci, isyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve gorevi icabi vakif oldugu konulari/sirlari
saklamak zorundadir. iscinin, bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki
saklidir.

12. iscinin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir.

[Ayhk calisma giin sayisi = (Ay icindeki Calisma saati) / 7,5 )]

13. iscinin aylk sigortalilik giin sayisi 12. maddedeki formiile gére hesaplanir.

14. Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

15. S6zlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

16. iki sayfadan olusan is bukismi siireli (Part-Time) is s6zlesmesi, ...../....[ .......... tarihinde taraflarca

iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isciye is ve lcret vermeyi, isci de
belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI iSCi

(imza-Kase) (Adi Soyadi-imzasi)



AILE DURUMU BILDIRIMi ( ASGARI GECIiM iNDiRiMi FORMU )

EK: 1

T.C.

Kimlik Sosyal Giivenlik No/Sicil No/Kurum Sicil No
£ |No
G [Adi
%) Soyad Gorevi
£
S | Medeni
@ | Hali Bekar Evli Diger

ASGARI GECIiM iNDIRiMi iCIN ESIN
Adi Soyadi is Durumu Gelirine/Gelirlerine iliskin Agiklama
Cahisiyor | Calismiyor Geliri | Geliri
Olan | Olmayan

ASGARI GEGiM INDIRIMi iGIN MUKELLEFLE OTURAN VEYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN
COCUKLARIN DURUMU

Adi
Soya
di

T.C.
Kimlik No

Dogum
Tarihi

(Varsa

ay ve

giini
de

yazilaca

ktir)

Cinsi | BaP

yet | adi

Ana
Adi

Oz, Uvey,
Evlat
Edinilmisg,
Nafakasi
Saglanilan
Cocuk, Ana
Babasini
Kaybetmis
Torun

Ogretime Devam Ediyorsa

Acik
lam

Kayit
Tarihi

Okul Adi Sinifi




Alt satirdaki hususlari da g6z oniine almak suretiyle diizenledigim asgari gecim indirimine ait bildirimdir.

Diizenleyenin

Adi Soyadi

imzasi/Tarih ......... | |

Bu bildirim isverence yukaridaki muhteviyatina uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.

Cahisanin asgari gecim indiriminden yararlanan es veya ¢ocuk durumunda bir degisiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.

Nafakasini sagladiklar ¢ocuklara ait asgari gegim indiriminden yararlanacak olan es tarafindan, mahkeme ilaminin onayl bir 6rnegi bildirime eklenir.
indirim uygulamasinda "gocuk" tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edilenler ile ana ve babasini
kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yagini veya tahsilde olup

25 yasini doldurmamig gocuklari, "'es" tabiri ise aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

Cocuklar, sosyal giivenlik yoniinden tabi olduklari esin bildirimine dahil edilir.

Sadece Ucret geliri elde eden es, “¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es” kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Bunlar digindakiler ise galismayan
ve herhangi bir geliri olmayan es kapsaminda

degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maagi alanlar da ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan es olarak kabul edilecektir.




(ISCININ YILLIK UCRETLI iZiN TALEBI DILEKCESI)

/e 20.....
Konu : Yillik izin Talebi Hakkinda
SAYIN (ISVEIEN) coueeierieevereetee sttt e st st ss et ss s sas st s aessas st sss s eneeen
AUOIES ottt st eh et s b et st b £t ae e st he e aea et eh SE s ek ea SEeea ek et eEeaea b e e b sEbeb e ehe sensen bt ebene s et ene
................................... unvanl isyerinizde ...........cceccevueueneenenn.. tarihinden itibaren galismaktayim.
SO S ST ST YA Tarihleri arasinda yillik tcretli iznimi (.......cocu........ ) glin Ucretsiz

yol izni kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres: Adi ve Soyadi
Gorevi:

TC kimlik No:

SGK Sicil No:

imza :



HiZMET AKDi FESiH BiLDiRiMIDIiR

Bildirimin tarihi ve sayiIsl : ....cveeiie e

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani ettt et st s ettt er e enbeas
Adresi L e e e s e e e are s e aeas
TC Kimlik Numarasi L et e ee e ee e —e s s beee s et reeensranes

Sayin Bay/Bayan

v e i, Tarihinde yapilmis olan Belirli/Belirsiz sureli hizmet akdiniz .... /... [............. tarihi
LT o [ Y7 (=TSO OO E SRS SU U

nedenlerden dolayi ve 4857 sayili

Is Kanunun......cooeevevevennenennene. Maddesine gore tarafimizca feshedilmistir.
Hizmet Akdi Feshedilen isgi Hizmet Akdini Fesheden isveren / Vekili
Adi Soyadi Adi Soyadi/Unvan
Fesih Bildirimini aldim. .. /.../.... Fesih Bildirimini Teslim eden

imza imza



(FESIH BILDIRIMINiN ALINMADIGINDA DUZENLENECEK TUTANAK)

TUTANAKTIR
ISVERENIN :
Adi Soyadi-Unvani
Adresi
SGK isyeri Sicil Numarasi
Yukarida Unvan ve adresi yazill .....ccoceveveveececeieineneeneenen. Bolge Calisma Mudurliuginde sicil numarasi
ile kayitl isyerimizde galismakta olan .......cccccoeeeveveeceicnierinnne. TC kimlik numarali is¢inin hizmet akdi,
v/ .../ ..... tarih itibariyle 4857 sayili is Kanunun ......... maddesine gore feshedilmistir.
Feshe ait......... Y2 tarihve.....cccoeuuee. sayili bildirim isci tarafindan tebellig edilmemistir.
S6z konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespiti icin ... /..../.......... .tarihinde

sahitlerle birlikte imza altina alinmistir.

isveren / Vekili
Adi Soyadi/Unvani

imza

Sahit

Adi Soyadi/Unvani / imza



(DOGUM YAPAN KADININ 6 AYLIK UCRETSIZ iZiN TALEP DILEKCESI)

v /20,
SAYIN et e et e e e e
Konu : Ucretsiz izin Talebi Hk.
............................................................................................................................... unvanl isyerinizde
e v ceeeeveee.nn. tarihinden itibaren galismaktayim.
R A Y ST Tarihinde dogum yaptim. ...../cccc.. [uereeres = . Y YT tarihleri arasinda

dogum izni kullandim. 4857 sayili is Kanununun 74. Maddesi geregince ......./........./ ........... tarihinden
gecerli olmak tizere (6) aylk Ucretsiz izin hakkimi kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.
Adi Soyadi imza

Adres :

EK :

Dogum Rapor Ornegi



(DOGUM YAPAN KADININ EMZIRME iZiN TALEP DiLEKCESI)

i e /20..
SAYIN et e et e e e e
Konu : Emzirme izin Talebi Hk.
................................................................................................................................ unvanl isyerinizde
e v ceeeeveee.nn. tarihinden itibaren galismaktayim.
T A Y Tarihinde dogum yaptim. ....../...... [......... s YA YA tarihleri arasinda

dogum izni kullandim.

4857 sayil is Kanununun 74. Maddesi geregince 1 yillik siire igin, 1.5 saat emzirme izni kullanmak

istiyorum. Emzirme iznimi tamamini is bitiminden 6nce / ....... : ....... R ) eeenn e I

Saatleri arasinda kullanmayi talep ediyorum.
Geregini arz ederim.

Adi Soyadi
imza
Adres :

EK :

Dogum Rapor Ornegi



IS KAZASININ TANIMI, BILDIRILMESi VE SORUSTURULMASI
is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yliritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 5510 sy SSGSS Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortallarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Bir is kazasina ugrayan sigortaliya gerekli yardimlarin yapilmasi ancak is kazasinin Sosyal Givenlik
Kurumu’na bildirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle anilan kanunun 13’iincii maddesine gére; isveren,
is kazasini, o yer yetkili zabitasina derhal ve kuruma da en gec¢ kazadan sonraki Ug¢ is glini icinde
bildirmekle yikimlidir. Bu bildirme is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da
taahhtll posta ile ya da elektronik ortamda yapilir.

isverenin kasten ve agir ihmali neticesi is kazasini bu madde geregince kuruma zamaninda
bildirilmemesinden veya yapilan bildirimin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride dogacak
olan Kurumun zararlarindan isveren sorumludur.

SGK’ya bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, kurumca bu olay
icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri
bildirimde bulunanlardan, 5510 sayili Kanun’un 96’nci madde hiikmiine gore tahsil edilir.

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanun’un 14. Maddesi ile is kazalarinin kazadan sonraki (g is giini
icinde isverenlerce bildirilmesi SGK’ya bildirilmesi zorunlulugu getirilmis bu ytkimlilige uymayan
isverenlere idari para cezasi uygulamasi baslatiimistir. 2014 yili icin meydana gelen is kazalarinin
SGK’ya 3 is glinl icinde bildirilmemesinin 2.240 TL idari para cezasi bulunmaktadir.

Bu bildirme is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin doldurulup kagit ortaminda kuruma verilmesi ile
yapilabildigi gibi, isverenler tarafindan elektronik ortamda gonderilecek olan is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu ile de yapilabilecektir.

S6z konusu forma isverenler www.sgk.gov.tr adresinden, “E-SGK”/ “Diger Uygulamalar”’/
“Cahsiimadigina Dair Bildirim Girisi” alt meniisiinden “Hizmet Akdi ile Calisanlar” bashig altindaki
“isveren Bildirim Islemleri” ekranindan ulasilabilecektir.

Ayrica 6331 sayill Kanunun 14. Maddesi ile Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, en ge¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmek zorundadirlar.

S6z konusu yukimliugl yerine getirmeyen saglik hizmet sunucularina da 2014 yili icin 2.240 TL idari
para cezasi 6deme yukimlGlGgi getirilmistir.



iS KAZASI TUTANAGI

Kaza Gegiren iscinin

Adi Soyadi L ettt eeeee e e e ——e et e e e e e e s e nnraeeeees
SGK Sicil No ettt e e e s e s e e e e e e e s s anneeee s
TC Kimlik No Lttt e e e e e e e e s e e s e e e s
Baba Adi ettt e e e s e s e e e e e e e s s anneeee s
Dogum Yeri ettt e e et e e —rtete e e e e e e e rrrraeaaeaeeeeans
Dogum Tarihi PP PP PPPPR
Gorevi et
ise Baglama Tarihi ettt ettt ettt et et e st aeeteaes
Kaza Tarih ve Saati ettt ettt sttt ree e
Kaza Tarihindeki is¢i Sayisi ettt e e e e e et —eeeeeaa——eeeean—reeeeeaaaaeeeeaaaaeaans
Kaza Giinii isbasi Saati ettt ettt ettt ettt rn et s
Adres ettt ettt sttt ree e
Telefon ettt ettt sttt ettt et e b e
Uzuv Kaybi ettt e e e e e ei——eeeeeir——eeeeaa—eeeeeeaaaaeaeeaaraeaans

Kazanin Nasil Oldugu Hakkinda Bilgi :

Midur Kazali Tanik 1 Tanik 2
Adi Soyadi :
Gorevi
Adres
Telefon

imza



iS KAZASI BILDIRIMI (SGK)
TC
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

.................................... iL MUDURLUGUNE
ISYEIIMIZ cvvvveveeveet ettt es et se sttt ss s et sess e s es s eneeeens adresinde kurulu olup
MUAUrIOZUNTZAE, oveveeeeeeee e isyeri sicil numarasi ile tescillidir.
isyerimizde .../ .../ eeerveeeene. tarihinde saat .t e e siralarinda bir is kazasi olmus ve
............................................. sicil nUMarall c...cceeeveeececcereeeceee e i$GIMIiz vefat emistir /
yaralanmistir.
Sigortalimizin tedavi islemIeri ... hastanesinde yapilmistir /

yapilmaktadir . Olayla ilgili diizenlenen is kazasi tutanagi ve kazal isciye ait vizite kagidi ektedir.

Geregini arz ederiz.
isyeri adresi:

is Telefonu :

isveren / isveren Vekili

imza Tarih Kase

Not: 1- isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki
is giinli icinde yazi ile ilgili Bélge Miidiirligiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili is Kanunu Md. 77)
Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para
cezasl uygulanir.



(ISE iZINSiZ GELMEME / iSE GEC GELME TUTANAGI)

TUTANAKTIR

ISVERENIN ;
Adi Soyadi-Unvani e eeeeeeeeeeeeeeeateheeeeeeteeeae e e —a—a—betaeeeeeeeeaaaahtbeaeaeeeeeeeeeaannnttaaeaeeeeeeeeeeseaaaannarnne
Adresi e eeteeeeeeeeeeeateheeeeeeteeeeae e —ahh———eeeeeeeeeeaaaheaeateeeeeeeeeaaanraeateaeeeeeeeaaannnrrraaeaeeas
SGK ISYEIT SICH NUMAIASH ©uvvveuireereriereeeteeteeeteteseeteeseseetessetesessesesseseeseseesenseseesenseeseseetessesenseneesensesensans
Yukarida Adi Soyadi/Unvant dresi YAzZill ......cceecueecieiiieeiieceeesiee st eere e svesteesteeesveesabeebeebaesaaeeenbeenraesanes
Bolge Calisma MUAUFITUGU.......c.vveeeeciiiie ettt e e et e e e e e bte e e e s ebeaee e e e nbaeeesennsaaeesanes
isyeri sicil numarasi ile kayitl isyerimizde ¢aliSan .......oooceeeeieieecece e sigorta sicil
numarali is¢imiz; ..... / ..... / ....... tarihinde iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mazeretsiz olarak mesaisine
gelmemistir / ..... defa olarak ge¢ gelmistir.
Bu tutanak.........ccceeeuvnennne. Y [ tarihinde asagida isimleri yazil sahitler huzurunda
diizenlenmis ve okunmustur.

isveren / Vekili / B6Iim Amiri Sahit Sahit

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani

imza imza imza



(ISE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME iHTARI)

IHTARDIR
IHTAR VEREN
ISVERENIN :
Adi Soyadi-UNvanl 1
SGK I$yeri SiCil NUMAIaSH ©u..cuuvereereeeereeveeseseesesereseesessesessesessessesessesessens
IHTAR ALAN L et eeeete e ———————— e e eaeeaaaaaaaeeeeeeeeeeraraeaene
ISCININ :
Adi Soyadi-Unvani e e et eeeeeei—eeeeea—eeeeeat—aeeeea—aaeeeeanrraaaaan
T.C. Kimlik NUMArash oottt
TEBLIGATIN TARIH VE NUMARASI : ...ccvuiiiiiecniierniieeeieeennseesseeenneens
UYGUN GORULEN CEZA : ....coueimiieeeieciicitisieeeessie e naes
VARSA MAZERETI ettt
Y- 1Y/ o U SUUPPUPPPPNt
................... [ oo tarininde/ tarihlerinde...neeeeeece e,
olmaksizin mesainize gelmediniz / ..... defa olarak geg geldiniz.

Bilginize rica olunur.
Birim Amiri

Adi Soyadi-imza ONAY

Personel Muduri

Adi Soyadi-imza



iBRANAMEDIR

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani e eeeeeeeeeeeee i ateeteteeeteeeaae e a—ah————eteeeeeeeeaa b rreatteeeeeeeeaaaarrrrraaeeeeesaaaan
Adresi TP PP PP OPPPTPPPPPP
SGK ISYEIT SICH NUMAIASH ©uviuvevererierireeieteseeteeteseeteseeseetesseseeseseetesesessessesessesensensesesseseesesasesens

ISCININ :

Adi Soyadi ettt heeeteeeeeeeee e e —ttetteeeeeeeeea e a———ettteeeeeeeeaaabraeataeeeeeeeeaaanarree

TC Kimlik Numarasi ettt e eree e —eree s e re e e e e hrr e e e e neaee e e e are e e e e n e et e e e e e ree e e e nreeeeeanees

ise Baglama Tarihi Y ST Y.

isten Ayrilis Tarihi e Y .

isten Ayrilis Nedeni e ———— (Terk, istifa, Cikarilma, Vatani Gérev, Emeklilik, Vefat)
.............. [eevveeee ... Tarihinden itibaren galismakta oldUBUM .........ccvveeiiiiiiiiiicee e,
.................................... den ......cccceeeeeunnenne.. nedeniyle ayriiyorum. Ayrildigim tarihe kadar hak etmis

oldugum bitilin Gcret ve haklarimdan kalanini ayrildigim esnada asagida gosterildigi sekilde aldim.
isyerimden hizmet akdimden ve yasal haklarimdan dolayi herhangi bir ayni, nakdi yada sosyal hak
alacagim kalmamistir. Bu nedenle isyerimden maddi ve manevi herhangi bir talepte
bulunmayacagim. isverenimi ayrildigim tarihten hizmet akdimin baslangicina kadar tiim haklarimi
aldigimi beyanla ibra ederim ........... [ .

Ayrilis tarihinde iscinin hesabinin kesilmesiyle hak etmis oldugundan verilen (icret ve diger 6demeler :
ODEMENIN NEV’i BRUT TUTARI YASAL VE OZEL KESINTILER NET ODENEN
1-Hak Edilmis Aylik Ucretler s e e
2-Fazla Mesai Ucretleri = veieeees e e
3-Kullanilmayan izin Ucretleri s v v
4-Sosyal Haklar et e areeresee,
S5-ihbar Tazminatl s e e
6-Kidem Tazminatl s e e
TOPLAM ODEME  cevveeeeieee e e
IBRA EDEN

Adi Soyadi - imzasi

Adres ve Telefon No



(TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE iLGILi OLARAK BiR AY ONCEDEN BOLGE CALISMA

MUDURLUGU’NE VERILECEK YAZI ORNEGI)

...... S
T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
............................ BOLGE CALISMA MUDURLUGU’NE
Bolge Calisma MUAUMUSUNUZAE ..eceievieeeeieiiiie ettt et e et e e s e sabte e e s s sbae e e e s sbeeeesesnsaeeeesnns
ISVEIEN UNVANTIIE 1oiiiiiiei ettt e et e e e ettt e e e e e e aba e e e e e abe e e e e e aataeeeeesteeaaeeeanstneeeeansseeeeannnsens
AAIrESINAE KUFUIU <.ttt ettt e st esbe e s ab e e beesbe e eabeeabeesaeeenrean
sicil sayill dosyada islem gOren Ve ........ceeeeciieeeiccciiee e adet iscinin calistigl isyerimizde,
.............................................................................................................. (ekonomik kriz, is daralmasi vb.)
nedenlerinden dolayi asagida adi-soyadi, nitelikleri ve adresleri belirtilen ...................... adet iscinin

hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili is Kanunun 17. maddesine gore feshedilecektir. 4857 sayili Is
Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.
isverenin Kase ve imzasi

iscinin Adi-Soyadi Niteligi Adresi



(TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE iLGILi OLARAK BiR AY ONCEDEN TURKIYE iS KURUMU

SUBE MUDURLUGU’NE VERILECEK YAZI ORNEGI)

[ ] .
T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU
........................... SUBE MUDURLUGU>NE
................................. Bolge Calisma MUdUrTUEUNE ......eeeivcviiieiieiieie ettt
isveren unvaniile, adresinde KUFUIU ...........ooiiiiiie et e e are e e e e e e rae e e e e ennes
sicil sayili dosyada islem gOren ve .......cccoccveeeeeeciiiee e adet iscinin calistigl isyerimizde.
.................................................................................................................................... (ekonomik kriz, is
daralmasi vb.) nedenlerinden dolayi asagida adi-soyadi, nitelikleri ve adresleri belirtilen ...........

adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili is Kanunun 17. maddesine gére feshedilecektir.
4857 sayili is Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.
isverenin Kase ve imzasi

iscinin Adi-Soyadi Niteligi Adresi



(ISE GELMEYEN iSCININ EN SON ADRESINE GONDERILECEK NOTER TEBLIGATI)

IHTARNAME

Sayin L ettt et teeeeeereeteeeaeeeeeeteah e eeeteae et eetarah et e eeee b e eetee s e e e eernnaa s
Baba Adi ettt e e eeeeee e e —ereee e e ereeeeah—reee s e ne e et e s e ne e e e s e e na et e e s e nnneee s e nneee s nrnneenean
DOBUM Tarihi VB YEIT & ittt et e e e e stee e et bee e e st e e e s sbe e e e s ssbeeeeesaneeeas
TC Kimlik Numarasi PP PRRP T OPPRPPON
Adresi e teeee e e eteee e reeee s e —eee et et r et e e e he et eeeaanhaeee e e e re et e e eabaeeeeeanreeeesenrrneeesanee
ISVEREN :

Adi Soyadi-Unvani et eeeeteeereeeeeieeeeeeeesteseeeeestteseeessttteeeeatteeeesiatteteteeateteeeaaateeeeaarrreeeeaaes
SGK ISYEIT SICH NUMAIASE & w.vieviveeeieiiteeeeeeeeettetetest et ess et st et ete et eteste e stestessstesserestesestsseeseereseessesesreses
Yukarida Adi Soyadi / Unvani adresi yazili isyerimizde ¢alismakta iken .............. [ [

ve .../ .woef ... tarihlerinde / tarihinden itibaren amirlerinizin izni ve bilgisi disinda mazeret
belirtmeden isinize gelmediginiz tespit edilmistir.

Hakkinizda yapilacak is Yasasi hiikiimlerine uygun islemlere esas olmak tizere;

ise devamsizliginizi izah edecek hakli ve yasal bir sebebiniz var ise bunu belgeleyen resmi evrakinizi 3
gln icinde isyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul edilebilir bir mazeretle ise gelmediginizin
anlasiimasi halinde is Akdinizin 4857 sayili is Kanunun 25. maddesine gére bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak fesih edilecegi konusunda bilginizi rica ederim.

isveren / Vekili
imza-Kase
Tarih

* Bu ihtarnamenin bir niishasi muhataba teblig edilecek, bir niishasi noterde kalacak, bir nishasi
noter serhi dislilerek tarafimiza iade edilecektir.



(DAHA EVVEL ISTEN CIKARILAN iSCINiN TEKRAR iSE ALINMA DAVETI iSE DAVET BiLDIRIMIDIR)

DAVET BILDIRIiMi
Sayin PP PPPRPPINN
TC Kimlik Numarasi ettt eeeee e e reeee e e e rreeesa e ree e e e e beree e e rer e e e e e b e e e e e e e reeee e e e reee e e enreee e e e renens
Adresi ettt e et e et reeeee e e eree e s e et e s e e e b er e e e e here e e e e b ee et e e e r b et e e eaanraeeeeeanreeeeeenreeas
iSVEREN ;
Y [T IV o TR U L1V 7- o SRS
SGK ISYEIT SICH NUMAIESH ©uvevviveeierieeeiieeet et eteseete et et eteeeess et et e e te st essstessesessessteseessetesaessseesesrenes
Yukarida Adi Soyadi/Unvani adresi yazili isyerimizde ¢alismakta iken ............... [ [ovos s tarihinde

is Kanununu 17. maddesine gére isten ¢ikartilmistiniz. Bu tarihten itibaren alti aylik siire icinde ayni
nitelikte personele ihtiya¢c duymakta oldugumuzdan; 4857 Sayili is Kanununun 29. maddesi geregince
bu tebligati aldiginiz tarihten itibaren 15 giin icerisinde isyerimize miiracaat ettiginiz takdirde tekrar
ise alinacaksiniz.

Bu siire icerisinde miracaat etmez ve ise baslamaz iseniz yada ise baslamayacaginizi bildirirseniz,
yerinize baska isci alinacaktir.

Bilgilerinize arz ve rica ederiz.
isveren /vekili
imza-Kase

Tarih



YABANCILARA iLiSKiN ONLINE CALISMA iZNi BASVURUSUNUN YAPILMASI

4817 sayil Yabancilarin Calisma izni Kanunu uyarinca Ulkemizde calismak isteyen yabancilarin ¢alisma
izni almasi gerekmektedir. Tlrkiye’de Emniyet makamlarindan alinmis en az alti (6) ay sureli ikamet
tezkeresi (Ogrenim amaci harig) sahibi olan yabancilarin isverenleri Bakanligimiza on-line Calisma izni
basvurusu yapabilir. Yabancinin ikamet tezkeresi olmadigl durumda, uyrugunda bulundugu Ulkedeki
T.C. dis temsilciligine giderek ¢alisma vizesi basvurusunda bulunmasi ve oradan kendisine verilecek
olan 16 haneli referans numarasini Turkiye’deki isverenine bildirmesi, isvereninin de bu referans
numarasini kullanarak Bakanhgimiza on-line Galisma izni bagvurusu yapmasi gerekmektedir.

Basvuruya baslamadan 6nce asagidaki belge ve bilgilerin elinizde hazir bulunmasi gerekmektedir.

1. Yabanci sahis adina Tirkiye’de Emniyet makamlarindan alinmis en az alti (6) ay slreli ikamet
tezkeresi.  (Yurtici basvurularda ) Eger basvuru vyurtdisindan yapilmissa yabanciya T.C. dis
temsilciliginden verilen 2012-asdfg123-2507 (yil-8haneli kod glin ay) seklinde 16 haneli bir referans
numarasl.

2. Yabanci sahsa ait Pasaport sureti. (Pasaport’un Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli
mitercim veya resmi makamlarca onayli gevirisi de basvuruya eklenecektir.)

3. Yabanci sahsa ait bir adet fotograf. (Son 6 ay iginde ¢ekilmis)

4. Yurtici basvurularda, Yabanci T.C. Kimlik Numarasi (Bu numara en az 6 ay siireli ikamet tezkeresi
sahibi olan tim yabancilara verilmektedir. Asagidaki link "ten sorgulanabilir.)

https://tckimlik.nvi.gov.tr/YabanciKimlikNo/DogumYilivelkametTezkereNoSorguModul.aspx

Onemli : Litfen basvuruya baslamadan énce yabanci sahsin Dogum yili ve ikamet tezkere numarasi
(ikamet tezkeresinin 1’inci sayfasinda yer alir) ile Yabanci T.C. Kimlik Numarasini sorgulayiniz. Cikacak
ekranda yabancinin kimlik bilgilerinde orijinal pasaportundaki bilgilere gore hata/farklilik tespit
ederseniz, basvuru yapmadan 6nce ilgili Emniyet makamina miracaat ederek bilgilerin diizeltilmesini
saglayiniz.

5. Dilekge : http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/yabancilar.portal?page=formlar

6. isverene ait Niifus Ciizdani fotokopisi.

7. isveren kisi adina E-devlet sifresi (PTT merkez subelerinden 2 TL karsihiginda sadece Tiirk
vatandaslari edinebilmektedir.)

8. Isveren kisi adina E-mail adresi. (internetten bir ¢ok siteden licretsiz olarak temin edilebilir.)

9. Basvuru baska biri adina giriliyorsa, isveren olacak kisi adina Nifus MuaduarlGginden alinmis
ikametgah Belgesi.

10. Basvurunun isveren adina baska bir sahsin e-devlet sifresi ile yapilmasi halinde, kisinin bu konuda
yetkilendirildigine dair vekaletname gereklidir. Ancak, Ev hizmetlerinde istihdam edilecek yabancilara
iliskin basvurularda isverenin kendi e-devlet sifresi ile basvurmasinin mimkiin olamadigl hallerde
isverenin annesi, babasi, cocugu veya kardesinin e-devlet sifresi ile yapilacak basvurular ayrica
vekaletname istenilmeksizin sonuglandirilacaktir.

NOT : Basvuruya baslamadan 6nce yukarida belirtilen dokiimanlarin bir tarayici vasitasiyla .pdf
uzantili taranarak bilgisayara ylklenmesi gerekmektedir.


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/yabancilar.portal?page=formlar

(FAZLA MESAiI ONAY BELGESI ORNEGI)

............................. TC Kimlik numarasi ile galismakta oldugum ........ccccceveeeeveevevenerneenenenne. Unvanli
isyerinde, isverenin gerekli gordiigii zamanlarda (Hafta tatili, Resmi ve Dini tatil giinlerinde) islerin
aksatilmadan yuritilmesiicin 01/01/2015 — 31/12/2015 tarihleri arasinda istenilen giin ve saatte
fazla mesai yapmak icin muvafakatim oldugunu ve bu calismam karsiliginda yirirlikte olan is Kanunu

cercevesinde lcretimi almayi kabul ve beyan ederim.

iscinin Adi Soyadi

imzasi

isveren Adi Soyadi

imzasi



(ISTIFA DILEKCESI ORNEGI)

Tarih: /]

ne,

adresinde bulunan

isyerinizde [/ - / / tarihleri arasinda ¢alismis bulunmaktayim.

S6z konusu calisma siirem icerisinde dogan tiim kanuni ve akdi haklarimi aldim. isyerinizden sahsi
gerekcelerimle, kendi istek ve rizamla herhangi bir baski olmadan / / (ihbar siiresi
g6z onlinde bulundurularak tarih yazilmasi uygundur.) tarihinde ayrilmak istiyorum.

Gerekli islemlerin yapilmasini arzederim.
ISCININ

TC Kimlik No

Adi ve Soyadi

Adresi

imzasi






