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ONSOZ

Degerli Meslek Mensubumuz,

Kayit disi istihdamin misterilerimiz olan isverenler icin haksiz rekabet ortamina yol actigi kadar sigortahlarin sosyal giivenlik
hak ve menfaatlerini kullanmalarinin dniine gectigi gorilmektedir.

SGK tarafindan yapilan incelemeler neticesinde; kayit disi istihdamin iiretilecek tek bir politikayla veya tekbir kurumun cabasiyla istesin-
den gelinebilecek bir sorun olmadigi ve bu sorun ile miicadele edilmesinde toplumun her kesimine bisyik gérevler distigi belirtilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgr; risk analizi, rehberlik (bilinclendirme) faaliyetleri asgari iscilik inceleme-
lerini yiiriterek kayit dist istihdam ile miicadele gorevini yerine getirmektedir.

Devamli isyerlerinde asgari iscilik incelemesi; risk degerlendirme kriteri kullamilarak yapilan analizler sonucunda SGK ya yaphigi
iscilik bildirimleri bakimindan riskli grup icerisinde kaldigi anlastlan isverenin; SGK ya isin yiriitiilmesi icin gerekli olan yeterli iscilik bil-
diriminde bulunup bulunulmadiginin belirlenmesi amaayla, isin yiiritilmesi icin gerekli olan asgari iscilik miktarinn, is yerinde yapilan
isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin bisyukliig, benzer isletmelerde calisan isci sayisi, ilgili meslek ve kamu kuruluslarinin goriisi
gibi unsurlarin dikkate alinmasi suretiyle tespit edilmesine yonelik olarak devamli isyerleri hakkinda yapilan incelemedir.

SGK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2014 yili icerisinde riskli gruplar arasinda yer aldigi gorilen;

J Et ve Et Uriinleri Imalat Isyerleri
J Mobilya imalati Isyerleri

Sekidr ve iskollarinda faaliyet gdsteren isyerlerinin asgari iscilik incelemesi kapsamina alinmas dngériilmis olup, bu sekidrde
faaliyet gosteren isyerlerinde 01/01/2014 — 31/12/2014 donemi esas alinarak 2015 yili icerisinde asgari iscilik incelemeleri ya-
pilmasina karar verilmistir.

Meslek Mensuplanimizin yukaida belirtilen iskollarinda faaliyet gosteren isyerleri icin yapilacak olan asgari iscilik incelemeleri-
ne iliskin calismalarina y6n vermek amacyla Sosyal Givenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgi nin SGK Bilgilendirme Notlar:
ekte tarafiniza sunulmustur.

Bilgilerinize sunar, calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,
Dr. Yahya Arikan
Baskan
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1. Sosyal Giivenlik Hakki Neyi ifade Ediyor?

2. Sosyal Giivenlik Sistemimiz Nasil Isliyor?

3. Sosyal Sigorta Iliskisi Ne Tiir Giivenceler Saglyor?

4. Sosyal Sigortalarda Alinan Primler ile Saglanan Giivenceler Arasinda Denklik iliskisi Var Midir?
5. Sosyal Sigorta Mevzuatinin Getirdigi Bazi Yiskiimliliskler

6. Sigortah Olmaktan Vazgecmek Mimkiin Miidiir?

7. Kayit Dist Istihdam ile Miicadele Neden Gnemlidir?

8. Kayit Dist Istihdamla Miicadele icin Sosyal Givenlik Kurumu Neler Yapiyor?

9. Rehberlik ve Teftis Baskanhg'mn Kayit Dist Istihdamla Miicadele Caismalart Nelerdir?

10. Asgar Iscilik incelemesi Neyi Ifade Ediyor?

11, Asgari Isciligin Tespitinde Hangi Yontemler Kullanihyor?

12. Asgari Iscilik incelemesi Nasil Yapiliyor?

13. Asgar Iscilik incelemesinin Yaptnmi Nedir?

14 Kayit ve Belgelerin ibraz: Neleri Kapsiyor?

15.Yasal Defterlerin incelenmesinde Nelere Dikkat Ediliyor?

16.0cret Odeme Bordrosu ve Diger Belgelerin Incelenmesinde Nelere Dikkat Ediliyor?

17. Isin Yaritimi igin Yeterli iscilik Bildirmeyen Isverenin Karsilasacag MALIYET FARKI Nedir?
18. Asgari Iscilik incelemelerinde “Uzlasma” faaliyeti nedir ve hangi usul ve esaslart kapsamakiadir?
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1. Sosyal Giivenlik Hakki Neyi ifade Ediyor?

Sosyal Giivenlik, kisilerin istek ve iradeleri disinda olusan sosyal risklerin kendileri ve gecindirmekle yikiimlii olduklan kisiler Gzerle-
rindeki gelir azalii ve harcama artina etkilerini azaltan, kisilere saghkh ve asgari bir hayat standardini garanti eden bir sistemdir.

Anayasamiza gore; “HERKES sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar” (Madde 60).

2. Sosyal Giivenlik Sistemimiz Nasil Isliyor?

Ulkemizde sosyal giivenlik;

> Sosyal Sigortalar,

>Sosyal Hizmetler,

>Sosyal Yardimlar, olmak iizere iic yapidan olusmaktadr.

Bu iic yapr icinden sosyal sigortalar kisileri ve ailelerini, iskazasi ve meslek hastahgy, hastalik, malullik, yashlik ve 6lim gibi
risklerin yol acacagi gelir azalisi veya harcama arting zararlardan korumak iizere devreye girmekiedir.

Sosyal sigortalar cahsan ve isverenlerin prim katkisinin bulundugu, katihmin ZORUNLU oldugu bir sistemdir.

Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasinin uygulanmasi gorevi 5502 sayih Kanun ile Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmistir.

Kurumumuzun hedefi; sosyal sigortacilik ilkelerine daval, etkin, adil, kolay erisilebilir aktieryal ve mali acidan sirdirilebilir,
cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini kurmakir.

3. Sosyal Sigorta lliskisi Ne Tir Giivenceler Saglyor?

Sosyal Sigorta; “kisilerin karsilasabilecekleri cesitli sosyal riskler nedeniyle gelirlerinde olabilecek azalisin veya giderlerinde mey-
dana gelebilecek artisin telafi edilmesi suretiyle kisileri ve ailelerini giivence altina almaya calisan bir sistem” dir.

Ornegin sigortali hastalanmasi nedeniyle istirahat raporu aldiginda hastaligi siiresince is yerinden iicret alamayacak bu nedenle
iicret gelirinde bir azalma meydana gelecek, hastane ve ilac masraflari nedeniyle ise giderlerinde bir artis olacakir.
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Sosyal sigorta sistemi bu durumlarda devreye girerek sigortahya raporlu olmasi nedeniyle iicret alamadigi donemde isgoremez-
Jik odenegi 6deyerek gelirindeki azalmay: telafi etmekie, diger taraftan hastane ve ilac masraflanim karsilayarak da giderlerindeki
artisi onlemektedir.

4. Sosyal Sigortalarda Alinan Primler ile Saglanan Giivenceler Arasinda
Denklik lliskisi Var Midir?

Bu sistemde sosyal korumanin dteki boyutlan bir kenara birakildiginda, bireyin ve onun ailesinin sosyal risklere (hastalik, iska-
zas1, malullisk, 6lim, emeklilik.. .vh) karsi korunmasi 6n plana ckar.

Sosyal sigorta iliskisinde denen prim tutan ile alman hizmet arasinda “denklik esasi” bulunmamaktadir. Odenen primler bir
havuzda toplanmakta, yeniden dagiim teknikleri kullanilarak sosyal giivenlikten yararlanan sigortali ve hak sahiplerine adlarin
ddenen primlerin toplami ile simirh olamayan saglik ve sigorta yardimlar yapilmaktadr.

Bu sistemde, sosyal giivenlige dahil olan sigortahlarin alacagi saglik ve sigorta yardmlarinin kalitesi bitce katkisi

yanimda kapsamda yer alan sigortali sayisma da baghdir. Sigortali sayisi arttikca toplanan prim tutar artacagindan sosyal gi-
venlige dahil olan sigortalilarin alacagi saglk ve sigorta yardimlarinin miktari ve kalitesi artacakdr.
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5. Sosyal Sigorta Mevzuatinin Getirdigi Bazi Yikimlulikler

Isverenin Yikimlilikleri Sigortalinin Yokomlilikleri Kurumun Yikimlilikleri

Aktiieryal ve malt acidan sirdiirilebilir sosyal

Isyerinin bildirimini yapmak | Sigortal calishgini Kuruma bildirmek givenlik sistemini yiriimek.

Rahatsizlanmasi halinde hekim

o Isyerini kapsama almak ve denetlemek
tavsiyelerine uymak

Sigortahlarini bildirmek

Aylik Bildirge Diizenlemek Parasal sigorta yardimlar saglomak

Primleri kesip zamaninda

sdemek Saglik hizmeti saglamak

i Kazas,/Meslok Hastalii Hizmet sundugu gercek ve tiizelkisileri hak ve
halinde bu durom Kuru?nu yikimlilikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
bildirmek kullanilmasini ve yikimlilisklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak.

Sosyal sigorta iliskisi, taraflar icin bazi yikimlilikler dogurmaktadir. Ortaya ckan temel yikimlilikler ise,

SIGORTALI icin priminin iicrefinden kesilmesine katlanmak,

ISVEREN icin sigortalinin icrefi iizerinden hesaplanan sigorta primi ile kendi prim payini tam ve zamaninda Sosyal Giivenlik Ku-
runtuna ddemek,

KURUM icin ise sigortaliyr korumak, sosyal sigorta ve saglik sigortasi yardimlarini saglamakdr.

Yiirirlikteki temel kanunlar dikkate alindiginda her ic tarafm 6ne akan bashea yikimlilikleri yukarida yer alan tabloda g6-
rilmekiedir.
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6. Sigortah Olmaktan Vazgecmek Mismkiin Miidiir?

Ulkemizde sosyal sigortalar zorunluluk esasina dayanir. Zorunluluk esast geregi sigortali olmak kisi icin yalnizea bir HAK degil
ayni zamanda bir YOKUMLOLOK tiir.

7. Kayit Dist Istihdam ile Miicadele Neden Onemlidir?

Sosyal giivenlik mevzuatina uyulmamasi nedeniyle sosyal giivenceden yoksun bir sekilde cahisan isgiicii; hastalik, sakathk, 6liim,
issizlik veya yashlik gibi cesitli riskler karsisinda giivencesiz kalmakiadir.

Diger taraftan kayit disilik, kurallara uyan isverenlerin haksiz rekabetle karsilasmasina da yol acmaktadir.

Kayit dist cahisan isverenler ise faaliyetlerinin boyutlari gerceginden daha diisik gorindiigi icin biyiyememekie, bankalardan
kredi alamamakia ya da diisik miktarlarda kredi alabimekte, devletin isverenlere sagladig cesitli tesviklerden de yararlanama-
maktadirlar.

8.Kayit Disi Istihdamla Miicadele icin Sosyal Giivenlik Kurumu Neler Yapiyor?

Kayit disi istihdam, iretilecek tek bir politikayla veya tek bir kurumunun cabasiyla istesinden gelinebilecek bir sorun degildir.
Yapilan reform cahismalar ile birlike;

o Merkezde bir daire baskanhgi ve sosyal giivenlik il ve merkez miidiirliklerinde de “kayit disi istihdamla miicadele servisleri”
olusturulmus,

Kamu idareleri ile bankalara islem yaptiklan kisilerin kimlik ve mesleki bilgilerini zorunlu olarak Kuruma bildirme yikiimli-
liigii getirilmis,

Kamu Kurum ve Kuruluslan, Sendikalar, Meslek Odalari dahil kurumlar arasi bilgi paylasimi ve koordinasyon calismalars
baslatilmis,

o stege bagh sigortalilgin kapsami genisleilmis,

o idori para cezalannin miktan arthrms,
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ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi kurulmus,

Cahisanlarin Gicretlerinin bankalar aracligi ile Gdenmesi zorunlulugu getirilmis,

Sosyal Giivenlik Denetmenlerirtin sayilart arttirilmis,

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (1PA) kaynakh Yenilikgi Yontemlerle Kayith istihdamin Tesviki Projesinin ikin-
cisinin uygulamasini baslatmistir,

9. Rehberlik ve Teftis Baskanhiginm Kayit Dist Istihdamla Miicadele Calismalart Nelerdir?

Ulkemizde ilk kez kayit dist istihdam ile miicadele, garev olarak bir kuruma verilmistir. Kayt dist istihdamla miicadele etme, bu
amacla sekicrel analizler yoparak gerekli tedbirleri Gnerme gorevi 5502 saydi Kanunla Rehberlik ve Teftis Baskanhigina verilmistir.

Baskanhgimiz bu sorumlulugu geregi;

 Kayit dist istihdamla miicadelede toplumsal mutabakati saglamak ve giiclendirmek adina Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil

Toplum Kuruluslari, Meslek Oda ve Birliklerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri dizenlemekie,

o Sekidrlere yonelik bilgilendirme notlan hazirlayarak bunlari sekior temsilcilikleri ile paylasmakta,

o Sektdrel analizlere dayal, riskli grup ve bdlgelerin belirlendigi sektdr ve isyerlerine yénelik asgari iscilik denetimlerini yiiritmekte,

e Veri toplama ve analiz caismalarinda kullanlmak iizere RTB Bilgi Bankasi kurulmasi

o syerlerinde kayit dist ile ilgili iili denetimler yapmak calsmalanm yiristmekedir

10. Asgari Iscilik Incelemesi Neyi Iifade Ediyor?

Kayit dist istihdam ile miicadelede etkin denetimi saglamak adma yapdan onemli bir yasal dizenleme asgari iscilik tutarinin tes-
pit edilmesidir.

Asgari iscilik incelemesiyle isverenin; isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gdre isin yiriitimi acisindan gerekli olan si-
gortal sayisinin, calisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin attnda bildirimde bulunup bulunmadiginin tespiti yapilmaktadir.
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11. Asgari Isciligin Tespitinde Hangi Yontemler Kullanihyor?

Asgari Iscilik Tespit Yontemleri;
Yapilan isin Niteliginden Elde Edilen Bilgiler
Kullanilan Teknoloji,
Isyerinin Biiyikligi Karinelerden Yararlanma,
Benzer Isletmelerde Caistinlan Sigortali Sayssi,
llgili Meslek veya Kamu Kuruluslarindan Elde Edilen Bilgiler,
. Diger Bilgilerdir.
Bununlu birlikte, isin yiirii timi icin gerekli olan asgari isciligin tespitinde uygulanacak yontemler sayilan bu yontemlerle sinirl
degildir. Denetim sirasinda uygun olduguna karar verilen baskaca veriler ve yontemler de kullamlabilmektedir.

12. Asgari Iscilik Incelemesi Nasil Yapiliyor?

Asgari iscilik incelemesi gerek duyulan tiim verilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, isyerinin niteligi ve is ile ilgili nicel veriler-
den, ifadelerden ve isyeri kayitlarindan tespit edilmesi suretiyle yapilmaktadir.

Bu amaclo;

1. Kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen bilgiler,

2. Mahalli kontrol/yerel denetim sonucunda elde edilen bilgiler,

3. Sigortahlarin ve isverenin alinan ifadelerinden elde edilen bilgiler,

4. lsyerine ait yasal kayit ve belgelerin incelenmesinden elde edilen bilgiler,

5. Rehberlik ve Teftis Baskanhgi tarafindan hazirlanan asgari iscilik inceleme rehberlerinde belirtilen yontemler.

Kullanilarak isyeri icin asgari iscilik incelemesi yapilmaktadir.
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13. Asgari Iscilik Incelemesinin Yaptirimi Nedir?

Yapilacak asgari iscilik incelemesi neticesinde isyerinden Kuruma eksik iscilik bildirildigi saptanmissa, 5510 sayih Kanun hikiim-
lerine gore;

o Eksik iscilikle ilgili primler isverenden tahsil edilmekie (madde 85/2),

e |dari para cezasj hikimleri (madde 102), uygulanmakiad.

14. Kayit ve Belgelerin Ibrazi Neleri Kapsiyor?
Isverenler, yirittikleri isler nedeniyle tabi olduklar kanunlarin tutmalarini séyledigi biitiin defter, kayit ve belgeleri incelenmek

iizere ibraz etmek zorundadirlar.
Isverenlerin diizenlemek zorunda olduklan defterlerden bazilar ilgili kanun maddeleri ile birlikte asagida tablo halinde gésterilmistir.

Defter Tiiri Kanuni Zorunluluk Nedeni
Yevmiye Defteri VUK. 182 Madde/TTK. 66. Madde
Defteri Kebir VUK. 182.Madde/TTK. 66. Madde
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Isverenlerin diizenlemek zorunda oldukan kayit ve belgelerden bazilari kanuni zorunluluk nedenleri ile birlikte asagida fablo
halinde gosterilmistir.

Belge Tiirii Kanuni Zorunluluk Nedeni

Ucret Odeme Bordrosu VUK 238.md./SSIY 105.md./iK.37md.
Isci Ozliik Dosyalan Is Kanunu 75.Madde

Puantaj Kayrtlan Sos.Sig.sl.Yon. 102.Madde

Gelir Faturalari ve Sarf Evraki VUK. 229. ve 232.Madde
Gider Faturalari ve Sarf Evraki VUK. 229. ve 232.Madde
Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri SSGSSK. 86.Madde

Isyeri ve Ise Giris Bildirgeleri SSGSSK. 8. ve 11.Madde
Muhtasar Beyannameler GVK. 84.Madde
Ise Giris Saglk Raporlan Is Kanunu 86.Madde

Diger taraftan inceleme yapilan isyerinin herhangi baska bir mevzuat geregi tutmasi gereken defter ve belgeler de gerekfigi
takdirde sigortalihga iliskin tespitler icin incelemeye tabi tutulabilir.

15. Yasal Defterlerin Incelenmesinde Nelere Dikkat Ediliyor?
Isverenlerin Vergi Usul Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu geregi tutmak zorunda olduklart kanuni defterler;
o Defterin tiird, ilgili oldugu yil, onay makamu, onay tarihi ve nosu, defterin kac sayfa olarak tasdik edildigi, defterin kac say-
fasinin muhasebe kayitlar icin kullamldig,
o Defter tutma mikellefiyet durumuna gére yil sonu kapanis isleminin yapihip yapilmadigs,
e s iicret giderlerinin defter kayrtlarina tam olarak intikal ettirilip etirilmedigi, defter kayitlarma infikal eden giderler ile
iicret ddeme belgeleri arasmda farkhiiklar olup olmadig, farklhiiklarin nedenleri,
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e (Ucret ddemeleri disindaki giderlerin defter kayitlarina tam olarak intikal ettirilip ettirilmedigi,
e  Muhasebe islemlerinin defter kayitlarina intikal ettirilirken Vergi Usul Kanunu ile getirilen usul ve esaslara uyulup uyulmadig,

ege o o

gibi hususlarin tespiti icin incelemeye tabi tutulur.
16. Ucret Odeme Bordrosu ve Diger Belgelerin Incelenmesinde Nelere Dikkat Ediliyor?

Isverenlerin tutmak zorunda olduktan Geret Gdeme bordrosu ve diger kanuni kayit ve belgeler;

e Ucret 6deme bordrolarinin kanun ve yonetmelikte belirtilen hususlan ierir sekilde diizenlenip diizenlenmedigi,

o {cret ddeme bordrolarinin muhtasar beyannameler ile karsilastirimasi, farkhiliklarin nedenleri,

e isyerinde calstinlan sigortalilara yapilan brit icret Gdemeleriyle Kurumumuza bildirilen prime esas kazang tutarlan arasmda
farklihk olup olmadig, farkhliklarin nedenleri,

® 30 giinden az cahshg bildirilen sigortalilara ait bildirimlerin gercegi yansitip yansitmadig,

e Sigortal olarak bildirilenlerin hizmet akdine dayal olarak calisip cahismadiklar,

o isyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgeleri ile aylik prim hizmet bildirgelerinin Kurumumuza kanuni siiresinde infikal ettiri-
lip ettirilmedigi,

e {sverenin sirket olmast halinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetelerinden; sirketin unvani, hangi tarihte tiizel kisilik kazandig, sir-
ket ortaklarinin kimler olduklari,

® Gelir/gider faturalar ve sarf evraklardan isin yiritim sartlarinin belirlenmesi,

ege o o

gibi hususlarin tespiti icin incelemeye tabi tutulur.

17. igin Yiiritimi Icin Yeterli iscilik Bildirmeyen Isverenin Karsilasacags
MALIYET FARKI Nedir?

Isverenin 2014 yil iginde asgari iicretten istihdam ettidi bir sigortal icin Sosyal Giivenlik Kuramima bir yilda vergiler haric de-
yecegi prim tutan asagdaki sekilde hesaplanmaktadir.
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2014 yil Ocak-Haziran dénemi asgari Gcret tutars

1.071.0. -TL iizerinden isveren payi (%20,5) karsihgi 219,56.-TL ve isveren issizlik sigortasi (%2) karsthgi 21,42.-TL, toplam

isveren katkisi 240,98.-H/dir.

2014 yih Temmuz-Arahk dénemi asgari iicret tutar

1.134.0. -TL iizerinden isveren payi (%20,5) karsihgi 232,47 .- TL ve isveren issizlik sigortasi (%2) karsthgi 22,68.-TL, toplam
isveren katkisi 255,15.-TL dir.

Kayith Bir Sigortalinin Prim Maliyeti
Aylik Maliyet | (Ocak/Haziran donemi icin 240,98.-TL Temmuz-Agustos donemi icin 255,15.-TL)

Yillk Maliyet | Ocak/Haziran dénemi icin 240,98 * 6=1.445,88 TL
Temmuz/Aralik dénemi icin 255,15 *6 = 1.530,90 TL

TOPLAM 2.976,78.-11

Bu sigortalinin bir yil istihdam edilmesi halinde isverenin Gstlenecegi yillik sigorta primi maliyeti; ilk altr ay icin toplam
1.445,88.-TL, ikinci altr ay icin toplam 1.530,90.-TL olmak Gzere ddenen Gcret tutari ve vergiler haric 2.976,78.-TL dir.

Ayni kisinin bir yil boyunca kayit disi calistinldiginin asgari iscilik incelemesi sonucunda tespit edilmesi halinde ise bu maliyet
ddenen iicret tutan ve vergiler haric 38.763,43.-TL olacakir.

Ciinkii asgari iscilik incelemesi nedeniyle bir yil boyunca yeterli iscilik bildirmedigi, baska bir ifadeyle kayit disi isci calistirdig
tespit edilen bir isveren prim maliyetine ek olarak;

® Her bir aya ait prim tutan icin gecikme zamm,

Ise giris bildirgesinin verilmemesi nedeniyle iki asgari iicret tutaninda idari para cezasi,

Aylik bildirgenin verilememesinden dolayr her ay icin ayri ayn iki asgari icret tutarinda idari para cezasi,

Yosal defter ve belgelerin gecersiz olmasi nedeniyle her ay icin ayri ayn asgari Geretin yansi tutarinda idari para cezasi,
ddemek zorunda kalacaktir. Ayrica bir yil siire ile Kurumlunuzun uyguladigi 5 puanhk prim tesvikinden mahrum kalinabilecekir.
Yapilan asgari iscilik denetiminde 01/01/2014 donemi ile 31/12/2014 donemi arasinda en az bir sigortaliyr kayit disi istihdam

ederek yeterli iscilik bildirmedigi tespit edilen bir isverenin ddemek zorunda kalacag tutar asagida tablo halinde gosterilmistir.
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Asgari Iscilik incelemesi Neticesi Kayit Disi Calishi Tespit Edilen Bir Sigortalinm Maliyeti

Yillk Prim Maliyeti 2.976,78.-
Gecikme Zamm (Subat 2015 ayina kadar) (Ocak/Aralik 2014 Dénemi icin) 309,65.-
Ise Giris Idari Para Cezasi (5510 SK Md. 102/a-2, 2014 Ocak ay! icin) 2.142,00.-
Aylik Bildirge idari Para Cezasi (5510 SK Md. 102/C-4) Ocak/Haziran dénemi icin 26.720,00.-

1.071,00*2*6=12.852,00 TL Temmuz-Arahk donemi icin 1.134*2*6=13.608,00 TL
Kayit Gegersizligi (5510 SK Md. 102/e-4 ve 5) Ocak/Haziran dnemi icin 1.071,001/2*6=3.213,00.- | 6.615,00.-
TL Temmuz-Agustos donemi icin 1.134,00%1/2*6= 3.402,00.-TL
TOPLAM 38.763,43.-

Sigortasiz isci cahstirmak hem isverene hem emegi ile calisanlara hem de devletimize agir mali ve sosyal yikler getirmektedir.
Bu yiikiin agirhg, tiim kesimlerin kayith istihdamin biyikligini artirmaya yonelik cabalari ile hafifleyecektir.

Bu nedenle yapilan bilgilendirme ve denetim konulu faaliyetlerin;

o isverenlerimizin kayit dist sigortali calistirma nedeni ile agir mali yaptinmlara maruz kalmalarim nlemek,

e Sigortalilarin kaliteli saghk ve sigorta yardimlan almalarini saglamak,

o Sosyal sigortalarda srdiirilebilir finansman yapisi kurmak,

suretiyle ortaya cikan mali ve sosyal yikleri azaltmayr hedefledigi unutulmamalidir.

18. Asgari Iscilik Incelemelerinde “Uzlasma” faaliyeti nedir ve hangi
usul ve esaslar kapsamaktadir?

Asgari iscilik denetim siirecinin rehberlik ve denetim faaliyetlerinden sonraki iiciincii onemli unsuru, 5510 sayili Kanunun 85'inci
maddesine 5754 sayili Kanunun 49'uncu maddesi ile eklenen, kurum denetim elemanlan tarafindan devamli isyerlerinde yapilan
incelemeler sonucunda hesaplanan sigorta prim tutar ile idari para cezalarma iliskin uyusmazhiklarda idari bir c6ziim yolu olarak
ongorilen “uzlasma” miessesidir.
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Kanunun ack lofsi geregi uzlasma kapsaminda degerlendirilecekler sayili ve sinirli sekilde belirlenmistir. Buna gore; asgari iscilik
incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortahlara maledilmeyen fark sigorta primine esas kazanc matrahi izerinden gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagh uygulanacak idari para cezalan vzlasmanin konusu-
nu olusturmakiadir.

Bu hilgiler 1sigmda uzlosmadan soz edebilmek icin iic sartin gerceklesmis olmasi gerekmektedir;

e  Devamh mahiyette faaliyet gosteren bir isyerinde asgari iscilik incelemesinin yapilmasi,

e Inceleme neticesinde sigortalilara mal edilemeyen asgari iscilik fark matrahinin tespit edilmes

® Konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine gonderilmesinden dnce isverenin uzlasma talebinde bulunmas, sarttir.

Bu sartlar altinda, devaml mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemeleri sirasinda uzlasma talebinde bulunulmak
icin, isveren veya kanuni temsilcileri tarafindan,

* inceleme tutanagi diizenlenirken beyan edilmesi veya,

o incelemeyi yapan Mifettise veya Mifettisin siirekli gérev yaptigi Grup Baskanligina ya da ilgili Il Misdirligine uzlosma talep

dilekcesi verilmesi,

gerekmekiedir.

<SGK SGK TEFTIS BILGILENDIRME NOTLARI 6

SOSYAL GUVENLIK KURUMU



