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ONSOz

Degerli Uyelerimiz,

Sosyal Giivenlik Mevzuati ile yapilan bu diizenlemelerden ve son yayinlanan sosyal sigortalar islemleri yonetmeligi
ve genel saglik sigortasi islemleri yonetmeligi de dikkate alinarak diizenlenmesi gereken yasal belge ve ekler konusunda
meslek mensuplanmizin bilgilendirilmesi amacyla bu ¢alisma ele alinmigtir.

Isci ve isveren iliskilerinin hukuki boyutunu Sosyal Giivenlik Kurumlarinca diizenlenmesi gereken matbu evraklar ; 4857
sayiliis kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu,4904 sayili Is Kur Kanunu ve 6331 sayili is Saghd
ve Giivenligi Kanunun da konu ile ilgili kisimlarinin ele alinarak hazirlanmis olan bu ¢alisma iscinin zlligiine dair tiim evrak-
lar biinyesinde toplamigtir.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz bu calisma isci ile igveren arasindaki hukukun dogusundan son bulmasina kadar
olan tim konular ele almistir.

5754 sayili yasa ile degisik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4904 sayili iskur Kanunu,
4857 sayli is Kanunu uygulamasina iliskin “ iSCi 0ZLUK DOSYASI ” isimli bu calismay1 hazirlayarak meslek mensuplarinin
hizmetine sunan istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Baskani Yahya Arikan’a ve istanbul Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Mevzuat Danismani SMMM Dr. Giilsiim Oksiizémer Yilmaz'a
tesekkiir ederiz.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

EROL DEMIREL
ODA SEKRETERI

TEMMUZ 2013
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4857 SAYILI i$ KANUNU'NUN i$Ci 0ZLUK DOSYASI iLE iLGiLi HUKUMLERI

Isci ozliik dosyasi hakkindaki diizenlemeler 10.06.2009 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4857 sayili is
Kanunun 75. Maddesi ve 104. Maddesi ile calisma hayatimiza girmis ve isverenlerce bu belge ve formlarin diizenlenmesi ve
saklanmasi zorunlu hale getirilmistir.

4857 Sayili Kanunda isgi ozliik dosyasi asagida belirtilen madde ile diizenlenmistir:

isi Ozliik Dosyast
Madde 75 - isveren calistirdidi her isgi icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, isinin kimlik bilgilerinin

yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar saklamak ve bunlari
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindidi bilgileri diiriistliik kurallan ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin
hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimltdiir.

is Kanunu 75. Maddesi uyarinca isveren calistirdigi her isci icin isi ozliik dosyasi diizenlemek zorundadir. isgi calistiran
her isveren tarafindan yasal olarak yapilmasi zorunlu olup, isci 6zliik dosyasi diizenlenmemesi halinde her isci icin 2013
yilinda 1.293.-TL idari para cezasi soz konusudur. Ozliik dosyasi olmamasi cezayi gerektirmekle birlikte, ayrica 6zliik dosya-
sinda bulunmasi zorunlu olan belgeleri diizenlememek veya zamaninda ilgili kuruma vermemek de cezayi gerektirmekte-
dir. Bazi belgelerin bulunmamasi dogrudan idari para cezasi gerektirmemekle birlikte, hem denetimlerde, hem de ihtilafls
hallerde ispat icin bulundurulmasi gerekir.

Is Kanunu 109. Maddesi uyarinca isciye yapilacak tiim bildirimlerin yazili olmasi gerekir. Bildirim yapilacak kisi bunu im-
zalamazsa, bu husus orada tutanakla tespit edilir. Tutanak en az iki kisi tarafindan imzalanir. isciye yapilan bildirimlere iliskin
imzali 6rnek veya imzadan kaginmis ise diizenlenen tutanak eklenerek bunlarin da 6zliik dosyasinda saklanmasi gerekir.

Isci ozliik dosyast her isci icin ayri diizenlenmesi gerektiginden, 6zliik dosyasi diizenlenmeyen her isci icin ayn ayn idari
para cezas! s6z konusu olacaktir. Bu nedenle calisan her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenlenmesi zorunludur.



iSCi 0ZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKLI BELGELER

1 Ise Bagvuru Formu

2 Hizmet Sozlesmesi

3 Sigortall ise Giris Bildirgesi 4/1 a

4 @SS Girig Bildirgesi

5 SGK Sigortali Bildirim Belgesi

6 Sigortali Isten Aynilis Bildirgesi 4/1 a

7 Aile Durum Bildirimi Formu

8 Isci kimlik bilgileri, Niifus Ciizdani Sureti

9 ikamete Dayali Niifus Kayit Ornegi

10 | Yabana Uyruklu isci Calisma izin Belgesi

1l Ucret Hesap Pusulasi

12 | Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

13 | Referanslari ve CV'si

14 | Demirbag Malzeme Teslim Belgesi

15 | Saglk Raporu

16 | Kan Grubunu Gosterir Belge

17 | Adlisicil kaydi

18 | Askerlik Durumunu Gosterir Belgeler

19 [ 18 yasindan kiigiik calisan var ise ebeveyninin muvafakatnamesi

20 | Ucretsiz izinler ve Yillik Ucretli izin ile ilgili Dilekce veya Formlar

21 | Yillik Ucretli izin Cetveli

22 | Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine iliskin Diizenlenen Tutanaklar

23 | 2adet vesikalik Fotograf

24 | Dogum Yapan Kadinin 6 aylik iicretsiz izin talep dilekgesi
Dogum Yapan Kadinin Emzirme izin talep dilekgesi

25 | Is Kazalaninda Yapilmasi Gereken idari islemler ve is Kazasi Bildirimi SGK

26 | Is Kazasi Tutanagi

27 | Calisma Belgesi

28 | Fazla Calisma Onay Belgesi

29 | lse zinsiz Gelmeme / is Geg Gelme Tutanagi ve ihtan

30 | istifa Dilekgesi

31 | ibraname

32 | Topluiisci Cikanilmasi ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Bélge Calisma
Miidiirliigiine Verilecek Yazi Ornegi

33 | Toplulsci Clkanlmasi ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Tiirkiye is Kurumu
Miidiirliigiine Verilecek Yazi Ornegi

34 | ise Gelmeyen iscinin En Son Adresine Gonderilecek Noter Tebligati ihtarname

35 | Daha evvel isten Cikanilan iscinin Tekrar ise Alinma Daveti

36 | 6331 sayiliIs Saglii ve Giivenligi Kanunu uyarinca isciye verilmesi gerekli egitim ve bilgilendirmelerin belgeleri

37 | Is Saghgr ve Giivenligi ile ilgili gerekli arac ve gereclerin verildigine iliskin iscinin imzasini tasiyan belgeler




IS BASVURUSUNDA BULUNANIN LT[ FO— P Ozel Isaret ve Kodlar
KiMLIK BILGILERI Fotograf
Adi, Soyadi

Dogum Yeri Dogum Tarihi

Cinsiyeti Erkek ( ) Kadin ()

Adresi

Telefonu Ev: Cep:

Askerlik Durumu

Bagli Oldugu Sosyal Giivenlik Kuru- Adresi -

mu ve No veya Emekli Tahsis No '

Vergi Numarasl

T.C.Kimlik Numarasi

Kan Grubu

AILE BILGILERI

Medeni Durumu Bvli ( ) Bekar() Dul ()

Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kimseler Adi-Soyad Yasi Meslegi /Okulu
Es

Anne

Baba

Cocuklar

1-

2-

3-

4-




EGITiIM OGRENiM BILGILERI
Okul Adi ve Bolimii Mezuniyet Durumu Derecesi
Ilkégretim
Lise
Yiiksekdgrenim
Lisans Ustii
Diger
Yabana Dil Biliyor musunuz? Derecesi | 1-
2-
Bilgisayar Kullanma ve Programlar 1-
2-
Siiriicii Belgeniz var mi? Tarih ve Sinifi
Bu sle lgili Kullandiginiz Arac ve Gihazlar | 1-
2-
3-
Katildiginiz Kurslar Konusu Siresi Kursun Alindigji Yer
1-
2-
is Deneyimleriniz Isyeri ve Gorev | Siiresi Ayrilis Sebebi
1-
2-
3-
KiSiSEL BILGILER
Saglik Sorununuz Var mi?
Siirekli Kullandiginiz Bir ilag Yada Protez Viar mi ?
Seyahate Engel Bir Durumunuz Var mi ?
Sigara ve Alkol Kullanryor musunuz ?
Adli Sicil Kaydiniz Var mi ?
Mecburi Hizmet Borcunuz Var mi?
Hobileriniz Nelerdir ?
Uyesi Oldugunuz Dernek veya Vakiflar
Boyunuz ve Kilonuz
REFERANSLAR Adi Soyadi-isyeri Telefon Numarasi
1-
2-
3-
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GOREVLE iLE iLGiLi BILGILER

Is Basvurusu Yapilan Grev

Bu Gorev icin Talep Edilen Ucret

Ne Zaman Calismaya Baglayabilirsiniz ?

Gorev Geregi Ikamet Degistirebilir misiniz?

Gorev Geregi Fazla Mesai Yapabilir misiniz?

Gorev Geregi Vardiyali caligabilir misiniz?

En Son Calistiginiz Yerden Aldiginiz Ucret?

Bu Gérev icin Talep Ettiginiz Ucret?

Bu is Basvuru ve Bilgi Formundaki verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek bilgilerimi en ge¢ on giin
icerisinde yazil olarak bildirecegimi, gercek disi beyanimla ise alinmam halinde bu durumun anlagiimasiyla her hangi bir ihbar ve
tazminata gerek olmadan isime son verilecegini ve bundan dolayr herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagimi ve bu nedenle
isverenin ugrayacag zarar ve ziyani tazmin edecegimi kabul ve beyan ederim.

LT[ A Sy SOT Ad/ Soyad / Imza
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BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESi

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile isci arasinda tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve
asagida belirtilen sartlarla «Belirsiz siireli is sozlesmesi» yapilmistir.

S0zlesmede adi GBCENM ISVEIEN . .. ...\ttt ettt ettt ettt et et e e e e e et e e e
....................... DU EGEH IS vuurvrererreseusreseeusesssetsesseetsesssessesasessesssess st sssebsesssebsessse b s bbb b b s base b s baebsesasebssasebssiesn
yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENIN :

Adi Soyadi / Unvan e s
Adresi et
SGK Isyeri Sicil Numarasi et R RS
Adi Soyadi OO PO T PP PO OROPPRRROON
Baba adi OO PRSPPSO
Dogum Yeri ve Yili OO OO OO PO
Ikametgah Adresi e ARR R et
Telefon Numarasi OO ROPOON
SGK Sigorta Sicil Numarasi e bR e RA RS RS eeRReeRsensEsenb

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi ........... [ woouei] ........ tarihinde baglamis olup, Belirsiz
Siirelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHi OO 00 S

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT e YTL.
MADDE 5)-YAPILACAK iSiN KONUSU D eSS RS AR SRR RS AR RR RS RS R SRR R
MADDE 6)-DENEME SURESI s Yoktur /............ Ay'dir.

(Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basansiz yada yetersiz bulunanlarin sozlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz fes-
hedilir.)
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MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI

JSVETEIIN ©ovvvvvvvveeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssses il/ilce simirlan icindeki isyerlerin-
de, isveren veya vekilinin gosterecedi isyerleri. Isci, gerektii takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI

Haftalik calisma siresi en cok 45 saattir. Bu siire haftanin caligilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. 45 Saatlik
calisma siiresi isveren tarafindan gerekli goriildiigiinde; Haftanin caligilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile
farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitig saatleri de, isciler icin farkli sekiller-
de diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin, haftanin calisilan giinlerine farkls
sekillerde dagitilarak calisiimasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, iscinin haftalik ortalama normal calisma siiresi
45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarini
aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA

Isveren iilkenin genel yaralari iin, isin niteligi veya iiretimin artinlmasi gibi nedenlerle isiye, giinliik toplam calisma
siiresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla alisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calig-
ma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik siire icindeki haftalik ortalama calisma siresi
45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calistinlmig olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma
stireleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma icreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle normal calisma siirelerinin 6nemli llide altinda caligilmasi yada isin tiimiiyle durdurulmasi veya iscinin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, caligiimayan bu siireler karsiligi olarak telafi calismasi
yaptirabilir. Telafi calismasi, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil giinlerinde
telafi calismasi yaptinlamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma iicreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET

Iscinin sozlesmede yazili iicreti kural olarak imza karsiligi kendisine ddenir veya banka hesabina yatirilir. Ancak iscinin
yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda ddenebilir.
Kural olarak iscinin islemis ticretinin ddeme tarihi, her aymn ilk is giiniidiir. Miicbir bir sebep olmadikga, licretler ddeme gii-
niinden itibaren en ge¢ 20 giin icinde ddenir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI
Iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence ddenecek fazla calisma iicreti, iscinin normal calisma iicretinin saat
bagina diisen miktarinin yiizde elli artinlmis tutandir.
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MADDE 13)- 0ZEL SARTLAR
13.1-Isqi, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecedi bitiin isleri ve gérevleri yapmayi kabul
ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsihginda belirtilen aylik ticret disinda herhangi bir ticret talep edemez.
13.2-lsi, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine,
is saghgi ve i giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve gikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler,
talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.
13.3-lsi, gérev nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii mefrusat, elekt-
ronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina
¢tlkarmamayi ve amaa diginda kullanmamayi, is sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.
13.1-lsci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamay, isverene zarar verecek davranislardan kaginmay
taahhiit eder.
13.2-lsi, is sozlesmesi devam ettigi siirece, zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit eder.
13.4-lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay! ve isvere-
nin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul eder.
13.7-Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghd ve is giivenligi tedbirlerini
almakla yiikiimludiir.
13.8-Is¢i, is kanununa gore hak kazanacagi yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecedi zamanda
kullanmay1 kabul eder.
13.9-Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde kullanma-
may, calismasi ile ilgili olmayan egya ve maddeler ile tasinmasi yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine
sokmamay! taahhiit eder.
13.10-Isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak zorundadir. Egitimlere
katilan igciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMINATLAR
14.1-Taraflar yukandaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi herhangi
bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.
14.2-Sozlesmenin taraflanindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun 17. madde-
sindeki ihbar dnellerine uygun olarak, onceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmeme-
si halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.
14.3- isveren sozlesmeyi; sozlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse, isciye is ka-
nunu hiikiimlerine uygun olarak tazminat dder. Sozlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep
gosterilmedidi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi hususunda ortaya gikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel
Hakeme gotiiriiliir.
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MADDE 15)- SON HUKUMLER

15.1-Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
15.2-Uyusmazliklarda ¢oziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi — tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okundu ve aynen kabulle im-
zaland..

Isveren veya Vekili Isci

(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)
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BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESi

Asagida isim-unvan ve adresleri yazil bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve
asagida belirtilen sartlarla “Belirli siireli is sozlesmesi” yapilmistir.

S0zlegmede adi GECEN ISVEIEN . .. ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e

....................... N EGEH IS cvvvvvrrerereseesrtsessetesastisesae bt bsee b sssebss s b e sase b s bs et s bas b s st bbb bbb bbbt bae b s sasetae
'yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :
ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani
AIEST e ————————————
SGK igyeri Sicil Numarasi et
ISCININ :

Adi Soyadi ettt RS R R S e e+ sesbsns b e tes
Baba adi
DOGUMYETIVEYIIL e ————————
Ikametgah Adresi e
Telefon Numarasi

SGK Sigorta Sicil Numarasi

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : ....................... ([ — Ay siireli olan bu is sozlesmesi .../ .../ ..... tari-
hinde baglayip ... /.../...... tarihinde herhangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektidin-

de siiresi dolmadan da sozlesmeyi feshedebilir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHi SO SOy
MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT : WYTL.

MADDE 5)-YAPILACAK iSIN KONUSU :

MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur /....... Ay'dir. (Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basansiz yada
yetersiz bulunanlarin sozlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI : ISVErenin ...............ccoovooececccveveressssscssnsseennennns il/ilgesinirlan icindeki isyerlerin-
de, isveren veya vekilinin gosterecedi isyerleri . isci, gerektidi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbiri-
ne yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.
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MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Bu siire haftanin calisilan giinlerine esit
sekilde boliinerek uygulanir. 45 Saatlik calisma siiresi isveren tarafindan gerekli goriildiigiinde; Haftanin calisilan giinlerine,
glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekillerde dagrtilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitig
saatleri de, isciler icin farkh sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin,
haftanin calisilan giinlerine farkli sekillerde dagitilarak calisiimasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, iscinin haftalik
ortalama normal calisma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. isci bu maddede
belirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

Isveren iilkenin genel yaralan icin, isin niteligi veya iretimin artinlmasi gibi nedenlerle isiye, giinliik toplam calisma
siiresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla calis-
ma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik siire icindeki haftalik ortalama calisma siiresi
45 saati agmamak kosulu ile. bazi haftalarda 45 saatten fazla calistinlmis olsa dahi. Bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma
siireleri fazla ¢alisma sayllmaz ve fazla calisma iicreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI :

Zorunlu nedenlerle isin durmasl, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle normal ¢alisma siirelerinin 6nemli dl¢tide altinda calisilmasi yada isin tiimiyle durdurulmasi veya iscinin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren, iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu siireler karsiligi olarak telafi calismasi
yaptirabilir. Telafi calismasi, giinliik en ¢ok calisma siiresi olan 1! saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil giinlerinde
telafi calismasi yaptinlamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma iicreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET:

Iscinin sozlesmede yazili licreti kural olarak imza karsilig kendisine ddenir veya banka hesabina yatirilr.

Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi kar-
siiginda odenebilir. Kural olarak iscinin islemis ticretinin 6deme tarihi, her ayin ilk is gtintidiir. Miicbir bir sebep olmadikga,
ucretler ddeme giiniinden itibaren en ge¢ 20 giin i¢inde ddenir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :
Iscinin her bir saat fazla calismasi iin isverence ddenecek fazla calisma icreti, iscinin normal calisma iicretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde elli artinlmis tutandir.

MADDE 13)- 0ZEL SARTLAR :
13.1- lsci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin isleri ve gérevleri yapmay kabul
ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik ticret disinda herhangi bir iicret talep edemez.
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13.2- Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine,
i saghgi ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler,
talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

13.3- Isci, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii mefrusat, elekt-
ronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina
¢karmamayi ve amaa diginda kullanmamayi, is sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.
13.1- Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamay), isverene zarar verecek davranislardan kaginmay
taahhiit eder.

13.2- sci, is sozlesmesi devam ettidi siirece, ozel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit, eder.

13.4- Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay ve isvere-
nin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul eder.

13.7-Isveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci sagh ve is giivenlii tedbirlerini
almakla yiikiimltdiir.

13.8-Is¢i, is kanununa gore hak kazanacagi yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecedi zamanda
kullanmay1 kabul eder.

13.9-Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde kullanma-
may, calismasi ile ilgili olmayan egya ve maddeler ile tasinmasi yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine
sokmamayi taahhiit eder.

13.10-Isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak zorundadir. Egitimlere
katilan igciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMINATLAR :
14.1-  Taraflar yukandaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi her-
hangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.
14.2-  Sozlesme, taraflarin anlasmasi halinde siirenin bitis tarihinden once feshedilebilir. Sozlesmenin siiresi-
nin bitim tarihinde dnceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sozlesme kendiliginden sona erer. Sozlesme
siiresinin bitiminde taraflanin anlagmasi halinde sozlesme ayni sartlarda uzar.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :
15.1-Bu i sozlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
15.2-Uyusmazliklarda ¢oziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
15.3-Bu hizmet akdi ....../ oo/ ... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okundu ve aynen kabulle
imzaland.

Isveren veya Vekili Isci
(imza-Kage) (Adi Soyadi-imza)



KISMi SURELi (PART-TIME) i§ SOZLESMESi

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazil bulunan igveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile
ve belirtilen sartlarla “ Kismi Siireli (PART-TIME) is Sozlesmesi” yapilmistir. Taraflar bundan sonra “igveren” ve “isci” olarak
anilacaktir.

1. Taraflar:
i§VERENiN

Adi Soyadi (Unvani)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No
Balge Cal. Md. Sicil

iSCININ

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

SSK Sicil No

Baba Adi

Dogum Yeri Ve Yili

Ikamet Adresi

ise Baslama Tarihi :

Ucret S YTL/Saat
UcretinOdeme Sekli

Ucret Artislan

2. Iscinin calisma yeri Isverenin................. sinirlan icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecedi yerler.
RJ £:11]1 - T | QN
4. ... .JYl.....aysireli olan bu is sozlesmesi, ...../ .../ ccoveun... tarihinde baglamis olup, ...../..../..... tahinde her hangi
bir bildirim yapiimaksizin kendiliginden sona erer. Isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sozlesmeyi feshedebilir.
5. Isyerinde aylik calisma giin sayisi ........giin, giinliik calisma siiresi .. ... ...saattir.
6. Iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene bildirmek zorundadir. iscinin
yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.
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7. lsci verilen isi dzenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is sagliji ve giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yukimludr.

8. Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghdi ve giivenligi tedbirlerini almakla
yikimltdr.

9. Isgi, istendiginde fazla calisma yapmayl, bayram ve genel tatil giinlerinde calismayi pesinen kabul eder. Hafta iginde
kendisine hafta tatili verilen isci icin Pazar giinii “is Giinii” niteligindedir.

10. Isci, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu cesit isciden zorunlu
hizmet talep edilebilir.

11. Isci, isyerinde calisma esnasinda edindidi bilgileri ve gorevi icabi vakif oldugu konulan/sirlan saklamak zorundadir.
Iscinin, bu hiikiimlere aykin hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki saklidir.

12. Iscinin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir.

(Ayhik calisma giin sayisi = (Ay icindeki Calisma saati) /7,5 ))

13. Iscinin aylik sigortalilik giin sayisi 12. maddedeki formiile gére hesaplanir.

14. Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

15. Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

16. Iki sayfadan olugan is bukismi siireli (Part-Time) is sozlesmesi, ...../..../..coooo... tarihinde taraflarca iki niisha olarak
tanzim edilip, okunarakimzalanmakla, isveren isciye is ve licret vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak
kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

iSVEREN VEYA VEKILI isci
(imza-Kase) (Adi Soyad-imzas1)



SIGORTALI ISE GIRIS BILDIRG!
(a/r-ab sigortahilar iin)
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARAST D
(T.C.Kimlik Numaras:) BELGENIN MAHIYETI
[ | 1 [ [ [ [ 111 e L]
A-SIGORTALININ KIMLIK BILGILERI
1 |Ad 1 | Yabane: Uyruklu Ise Olke Ads
2 |Soyads 1opr D o
3 _|lkSoyads 12 | Orenim durumu On lisans Lisans
4 |BabaAd Ukur yazar nger
5 |AnaAd
O 13 | Aotk duruma b s
7 | Dogum Tarihi Muat [] ‘team
8 |Cinsiyeti Erkek [ Kadm ] ikametgah adresi
970 [Mdeal ik B [ setar . Bulvar: Cadde:
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER Sokak:........... Dig Kaps No: fg K-No:
T Mahalle, Posta Kodu :
Te * ie: it
10 [Siakalle/Ray
(G No
[ Ale SiraNo{Hane- Kutuk) v Tel
[TBirey) Sira No
B SIGORTALININ SOSVAL
i Eski Hukumiu D
4 (a) Hizmet Akdine Tabi Cahsan :I .
Sigortahhk Sigortah I Kanununun
5 | Turi/kodu 16 | 36. Maddesine Gore Gahstinlyorsa Ozuriu O
4/(b) Mubhtar ile Hizmet Akdine Bagh Olmaksian
Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Cahgan : —— D
Kurumu SGK Bag-Kur Emekli Sandifh 506-G.20. mad. san.
17 |01.10.2008 Tarihinden Onee Caligmg fse
Sicil Numaras:
18 | Yashlik Ayl Altyorsa Devam Etmek stedigi Sigorta Kolu Sosyal Giiv.Dest.Primi [_:| Tiim Sig, Kollan
Meslegi Meslek [li Meslek [lgesi
19  |4-1/b Kapsamindaki Sigortahmn
20 |Sigortahinin Ise Bagladif Tarih - —
C-BEYAN VE TAAHHUTLER
= Yn?ﬂmhhﬂm“mmwmwwmwwwmm lS@mhnmAdn-SoyldL
wverd o - mzasi
; ShcL NUMARASK 1LGIL! KURUM/KURULUS/ VERGI DAIRES! /
2y wmwmw% ISYERI SIRA NUMARASI ikou | JXE uﬁg" ATigv || 3 | OPA/TICARET-ESNAF SiClL NUMARASI
[ 11 | | [ | | | [ | TITTTTTT Tl
o T, /ligiti Adi-Soyady/Unv. Igverenin/Igyerinin/figili Kurulugun Adresi
Bulvar: Cadde:
Sokak: Dig Kapi No: Ig K.No:
JY Y — | ISP 2 T —
fige:. i
24
Yukanda yazh nutus ve beyan ettig) resmi beigelerdeki kayitiara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan ederim.
Onaylayanin Yetkilinin Adi Soyads, Imzasi, Muhur veya
Kagesi
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ACIKLAMALAR

1. Bu belge, hizmet akdine tabi calisanlar ile muhtar ve kendi adina ve hesabina hagimsiz calisan sigortalilann 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore
Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

2.Sigortall Ise Giris Bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir. isverenler bilgisayarlanndan alacaklar Kurumca iiretilmis barkod nu-
marali ¢iktilarin bir niishasini sigortaliya verir, bir niishasi da isverence sigortali dosyasinda saklanir. Ancak, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlar hakkinda Kuruma yapilacak bildirimler, soz konusu sigortalilan bildirmekle yikiimlii kurum ve kuruluslar ile Kurum arasinda internet ve
elektronik alt yapi olugturulun caya kadar kagit ortaminda yiiritiiliir.

Tanimsal faaliyette bulunanlara ait sigortal ise giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde tarim il/ile miidirliiklerince veya kendileri
tarafindan kayit tarihinden itibaren 30 giin icinde Kuruma bildirilir. Ziraat odalan, tanm il/ilce miidirlikleri ise giris bildirgesini elektronik veya benzeri
ortamda bildirebilecegi gibi postayla da gonderilebilirler.

3. "Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi" hanesine, T.C kimlik numarasi, yabanar uyruklular iin ise Niifus ve Vatandaglik isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik
numarasi yazilir. Bu alan en soldaki kutucuktan baslamak iizere her kutuya bir rakam gelecek sekilde doldurulur.

4, Bu bildirgenin hiitiin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan isverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakl olarak dol-
durulur. Noksan ve hatali diizenlenen bildirge isleme alinmaz ve sigortalinin tescil islemi yapilmaz. Bundan dogabilecek tiim sorumluluklar isveren, ilgili kurum ve
kurulug ile sigortaliya aittir.

5. "Belgenin Mahiyeti" béliimiinde ilk defa sigortali olacak kisi icin diizenlenen bildirgenin iist béliimiindeki "ilk", daha dnce sigorta olanlar ise "Tekrar" keli-
mesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

6. 1ila 14 numarali alanlar sigortalinin niifus ciizdani bilgileri ile uyruk, dgrenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine gére doldurulur.

7. 15numaralialanda belirtilen sigortalihik tiirii alan,, 5510 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda olup olmadigina
gore isaretlenir. Sigortalilik kodlar;

(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin; (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin;
(0) Mechuri sigortali (1) Muhtar

(2) Sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde calisan ~ (2) Vergi miikellefleri

Tirk iscileri (3) Vergiden muaf olanlar

(5) Gdgmenler (4) Sirket ortaklan

(6) Yurtdisi borlanmasi yapanlar (5) Tanmsal faaliyette bulunanlar
(7) Ciraklar ve stajyer dgrenciler (6) Istede badli sigortallar

(8) Sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar (7) Jokey ve antrendrler

(10) Cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklular (8) Avukatlar

(11) Sanatgllar, diisiiniirler ve yazarlar (9) Noterler

(12) Sozlesmesiz iilkeler yabanct uyruklu sigortalilar

(13) 4081 Sayili Kanuna gore calisanlar

(14) Umumi kadinlar

(15) Usta ve sozlegmeli dgretici

(16) Sendika konfederasyon baskanliklari, yGnetim kurulu Giyeleri

(17) 657 sayil Kanunun 4/b kapsaminda calisanlar

(18) 657 sayil Kanunun 4/c kapsaminda calisanlar

8. Yaslilik aylgi almakta iken yeniden calismaya baslayanlardan; ayliklarinin denmesine devam edilmesini isteyenler icin bu bildirgenin 18 numarali alandaki
"Sosyal Giivenlik Destek Primi", ayliklarinin kesilmesini isteyenler icin ise ayni alandaki "Tiim Sigorta Kollan" sozciigiinden sonraki kutu (X) ile isaretlenir.

9. 19 numarali alana Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapasamindaki sigortalilarin meslegi, meslek ili ve ilgesi yazilr.

10.20 numarali alana sigortalinin ilk veya tekrar ise bagladig tarih yazilr..

11. Bildirgenin "(-Beyan ve Taahhiitler" bolimiiniin 21 numarali alani, internet ortami disinda verilmesi halinde sigortali tarafindan imzalanir. 22 numaral
alana, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilan calistiran isveren bilgileri, 23 numarali alana ise, 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) kapsamindaki sigortalilart bildirmekle yiikiimlii ilgili kurum, kurulus, birlikler veya vergi daireleri bilgileri yazilr..

12. Kanunun 4 ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali calistiran isverenlerle 4 incii maddenin birini fikrasinin (b) bendi geregjince
sigortalilan sigortalilik baslangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gre kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler veya vergi dairelerinden sigortali ise
giris bildirgesini yasal siiresi icinde Kuruma vermeyenlere her bir sigortali icin idari para cezasi uygulanir.

Belgenin Kuruma yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi postayla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal ettidi tarih, iadeli taahhiitli veya
acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verilis tarihi esas alinir.



YAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

GENEL SAGLIK SIGORTASI GiRi$ BILDIRGESI Barkot No:
SOSYAL GUVENLIK SiCiL. NUMARASI
A- SIGORTALININ KiMLIK BiLGILERI
1 |Ad
11 |Yabanci Uyrukluise Ulke Adi
2 |Soyadi
3 _|ilk Soyads Tlkogretim I:I Lise D
4 |Baba Ad1 12 |Ogrenim Durumu A I:I Lisansiistii I:I
5 |Ana Adi Okuryazar: []  Diger (|
6 |Dogum Yeri Baslangic - Bitis Tarihi
7 |Dogum Tarihi . cod -
13 |Askerlik Durumu Er Yedek Sb
8 |Cinsiyeti
insiyeti Erkek [ Kadin [] Muaf (1 Teii [
R Medeaiiiiali evi [ Bekar [] Tkametgah Adresi :
. NUFUSA KAYITII OI DUGU YER
it Bulvar: ... Cadde: .........oooooiiiis
ilge
10 [Mahatiekay 14 |Sokak:. Dis Kapi No:.
Cilt No Mahalle/Kdy:................. Posta Kodu : ................one
Aile Sira No (Hane-Kiitiik)
Birey sira No lger oo T
B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BiLGILERQ
60/c-1  Aile Igi Geliri Aylik Asgari Ucretin Ugte [} 60/g  Aile Igi Geliri Aylik Asgari Ucretin
Birinden Az Olanlar Ugte Biri ile Asgari Ucret Arasinda
60/c-2 Vatansiz ve Sigimacilar O Olanlar |
60/c-7 2828 sayli K. Kapsanunda Olanlar O 60z Aile l‘{“ ..(Iemjl A.yhk Asgari Ucretle
Asgari Ucretin Iki Kat1 Arasinda
) 60/c-7 Anasiz ve Babas1z Cocuklar O Olanlar O
16 Sigortalinm
Statiisii 60/c-9 442 sayili K.74. Maddesinin 2 Fikrasma Gore  —) 60/g  Aile I¢i Geliri Aylik Asgari Ucretin iki
Gorevlendirilenler Katinin tizerinde Olanlar [
60/d  Oturma Izni Almis Yabancilar [ i e e
I B 60/g Digmda Kalan ve Bagka Bir Ulke
60/e Isssizlik Odenegi Alanlar c Saglik Sigortasmdan =
Yararlanmayanlar
17 |Genel Saghk Sigortasimin Bagladigi Tarih ... oo Joiiiiiins
C-BEYAN VE TAAHHUTLER
18 |Yukarida yazili hususlarm gergege uygun oldugunu ve olabilecek degisiklikleri derhal Kuruma Sigortalinmn Adi-Soyadi
bildirecegimi beyan ederim. ..../...... Joveuane imzas1
ISYERI SICIL, NUMARASI
19 M Is KoLy UNITE KOPU ISYERI SIRA NUMARASI IL KODU ILCE KODU | KONT NO ALTISV.
KODU ESKI | YENI
. I§ve?retmnlA(?1.-Soyad1 — isverenin / Igyerinin / flgili Kurulusun Adresi
Isyerinin / Ilgili Kurulusun Adi
20

Yukarida yazili hususlarin sigortalinimn niifus ctizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Onaylayanin Yetkilinin
Adi Soyadi, Imzas1, Miihiir veya Kasesi
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ACIKLAMALAR

1.Bubelge 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60. maddesi geregince genel sigortalisi sayilanlarin Kuruma bildirilmesi amaciyla
kullanilir.
2. Genel Saglik Sigortas! Girig Bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir. Ancak, genel saglik sigortalilanini Kuruma bildirmekle yiikiimli
kurumlar ile Kurum arasinda internet ve elektronik alt yapi olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yiiriitiilir.
3."Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi” hanesine, Vatandaghk ve Niifus isleri Genel Miidiirlii tarafindan verilen TC kimlik numarasi yazilir. Yabanci Uyruklular igin
ise bu alana Kurumca verilen Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi yazilrr.
4”Belgenin Mahiyeti” bélimiinde ilk defa genel saglik sigortalisi olacak kisi icin diizenlenen bildirgenin iist biliimiindeki“ilk’, daha 6nce genel saglik sigortalisi
olanlar ise “Tekrar” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.
5. 1ila 14 numarali alanlar sigortalinin niifus ciizdani bilgileri ile uyruk, 6grenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine gére doldurulur.
6. 16 numarali Sigortalinin Statiisii alaninda, Sigortalinin durumuna uygun olan kutu (x) ile isaretlenir.
Bu sigortalilardan:
-60/c-1 kapsamindaki alie ici geleri aylik asgari dicretin {igte birinden az olanlann kendileri tarafindan,
-60/c-2 kapsamindaki vatansiz ve sigimacilarin Emniyet Genel Miidiirligii tarafindan,
-60/c-7 kapsamindaki 2828 sayli kanun geregince SHCEK'nca saglanan yardimlardan iicretsiz yararlananlarin SHCEK tarafindan,
-60/c-7 kapsamindaki anasiz ve babasiz cocuklanin varsa kanuni temsilcisi yoksa yakinlan tarafindan,
-60/c-9 kapsamindaki 442 sayili kanunun 74. maddesinin 2 fikrasina gdre gorevlendirilen kéy koruculannin gérevlendirmelerini icisleri Bakanligmin onayina
sunan Valilik tarafindan,
-60/d  kapsamindaki oturma izni almig yabancilarin kendileri tarafindan,
-60/e  kapsamindaki sssizlik denedi alanlann Tiirkiye Is Kurumu tarafindan,
-60/g  kapsamindaki aile ici eliri aylik asgari licretin {ite biri ile asgari icretin iki kati arasinda olanlann kendileri tarafindan,
-60/g kapsamindaki 60.maddenin diger bendleri kapsami disinda kalan ve bagka bir iilke saglik sigortasindan yararlanmayanlanin kendileri tarafindan,
Genel saglik sigortasi girig bildirgesi bir ay icinde Kuruma verilir.
7. Bildirgenin“C-Beyan ve Taahhiitler” biliimiiniin 18 numarali alani, bildirgenin internet ortami disinda verilmesi halinde sigortali tarafindan imzalanir. 19 ve
20 alan genel saglik sigortalisini kuruma bildirmekle yiikiimlii kurum tarafindan doldurulacaktir. S6zkonusu belge genel sigortalisi tarafindan doldurulup Kuruma
verilmesi halinde 19 ve 20 numarali alanlar doldurulmayacaktir.
8. Kanunun 60 inc maddesi geregince genel saglik sigortalilarini kuruma bildirmek zorunda oldugu halde yasal siiresinde bildirmeyen kurum ve kuruluslara
her bir sigortali icin idari para cezasi uygulanir.Kuruma yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi postayla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarih, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verili tarihi esas alinir,



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI BiLDIRiM BELGESI

SOSYAL GUVENLIK SiCil. NUMARASI
(TC KiMLiK NUMARASI)

A- SIGORTALININ KiMLIK BILGILERI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

1 |Ad
il

2 [Soyad:

. Tlge

3 |lik Soyadi
Mahalle/K&

4 |Baba Adi 10 e
Cilt No

5 |Ana Ad:

6 |Dogum Yeri

Aile Sira No (Hane-Kiitiik)

7 |Dogum Tarihi

Birey Sira No

11 [Yabaner Uyruklu ise

8 |Cinsiyeti Erkek D Kadmn |:| Ulke Ads

9 |Medeni Hali Evii D Bekar D
Tkametgah adresi :

12 Bulvar: ... Cadde: ................o Sokak:........... Dis Kapi No:.................. T¢KapiNo:........o
Mahalle/KOy:...........ooooo Posta Kodu : ......... . e flees oo T
EvTel:.......o........ CepTel: oo, E-mail : ...

B-BEYAN VE TAAHHUTLER
Isverenin Adi- Soyadi /Unvant:.....................
Isletme Adi iSYERI SiCIL NUMARASI
Isyeri Adresi
Bulvar: . - ONIIE
. N Rovo | K0 | Nowmas | 1R | |5 e
I¢ Kap1 No:. T &
LESKI | YENT
Posta Kodu : T(
HEEEEEEEEEERENEERENEEER
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Yukarida tinvani, adresi ve isyeri sicil numarasin belirttigim isyerinde .

bilgilerin gergege uygun oldugunu beyan ederim.

....... Y A

Adi-Soyadi ve Imzas1

... tarihinden itibaren ¢aligmaya basladigimi ve bu belgedeki
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ACIKLAMALAR

1-Bu belge, hizmet aktiile sigortali olarak calismaya baslayanlarin kendilerini 5510 sayil Kanunun 8inci maddesi geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmeleri
amaayla kullanilir.

2-“Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi” hanesine, T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular icin ise Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii tarafindan verilen
kimlik numarasi yazilir. Bu alan doldurulurken en soldaki kutucuktan baslamak iizere her kutuya bir rakam gelecek sekilde yazilir.

3-" A-Sigortalilarin Kimlik Bilgileri ” boliminiin biitiin haneleri niifus hiiviyet ciizdanindaki bilgilere gdre tam ve dogru olarak doldurulur.

4--"B-Beyan ve Taahhiitler " bilimiinde; “Isverenin Adi-Soyads, Unvani”satirinda; isyerinin varsa iinvani, isyeri kisiye ait ise adi ve soyad, “isyeri Sicil Numarasi”
satinnda biliniyorsa calismaya baslanilan isyerinin Sosyal Giivenlik Kurumundaki isyeri sicil numarasl ile isyerinde calismaya baslanilan tarih, giin, ay, yil olarak
noksansiz yazilrr.

5-Bu belgenin, ise baslanilan tarihten itibaren 30 giin icinde isyerinin bagli bulundugu Sosyal GiivenlikMiidirligine/Merkezine verilmesi gerekir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIiRGESI
(4/1- a ve b kapsamindaki sigortalilar i¢in)

A - SIGORTALININ

Sosyal Giivenlik Sicil No
(T.C. Kimlik No)

2 Ad1 Soyadi
B - SIGORTALININ HiZMET BILGiLERi
Yil Ay isten Ayrilig Tarihi Prim Odeme Giin Sayist Prime Esas Kazang Tutar1 | Isten Ayrihis Nedeni (Kodu)
TOPLAM
C-BEYAN VE TAAHHUTLER
ISYERI SiCiL NUMARASI iLGILIi KURUM/KURULUS/ VERGI
3 ISKOLU UNITE KODU ILCE | KONT 4 DAIRESI/ ODA /TIC TESNAK
M —— ISYERI SIRA NUMARASI |  IL KOD ALT ISV SICIL NUMARASI
KODU ESKI | YENI § S v S ObU | xobu| No $
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv. Tsverenin/Isyerinin/flgili Kurulusun Adresi
Bulvar: Cadde:
Sokak:.....ccccevueuenanns Dis Kap1 No............. I¢ K.No:......ucee
Mahalle/Kdy:. Posta Kodu : ..
ilce: il:

ederim.

Yukarida yazih hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan

Onaylayanin Yetkilinin
Ad1 Soyadi, imzas1, Miihiir veya Kagesi
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AILF DURUMU BILDIRIMI

............ Jeeeererreeeee. DONEMI
BILDIRIMI T.C./Vergi Kimlik No : SGK No :
VLRLNIN Adi Soyadh : Garevi :
Medeni Hali ;

ASGARI GLCIM iNDIRIMI ICIN CSIN

Adi Soyadi Isin Durumu Esin Gelirine iliskin Agiklama
[ Jeanswor
DCaIl;mlym
DGeliri Olan
DGeliri Qlmayan

MUKLLLLFLL OTURAN VCYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN COCUKI ARIN DURUMU

Adi Soyadi

TC Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi
Cinsiyet

Baba Adi

Ana Adi

Oz/Uvey

Egitim Durumu

Alt satirdaki hususlan da gz Gnine almak sureliyle dizenledigim asgari gecim
indirimine ait bildirimdir.

Diizenleyenin

Adh Soyadh

Imzasi / Tarih

1. Bu bildirim isverenlerce yukandaki muhteviyatina uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.
2.1Ik ise giriste verilir. Aile durumunda degisiklik halinde yeniden diizenlenir.

3. Nafaka bagladiklan ocuklar icin mahkeme ilaminin noter onayl 6rnegi eklenir.

4. Cocuklar SGK yoniinden tabi olduklari esin bildirimine dalih edilir.
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DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESI
(isverenin isciye Teslimi)

Sira

No TURD ADET TESLIM TARIH TESLIM EDEN ISCININ IMZASI

Yukanda dokiimii bulunan arag ve gerecleri amacina uygun olarak kullanmak iizere eksiksiz
ve tam olarak imza karsiligi teslim aldim. isten ayrildigim takdirde eksiksiz olarak iade
edecegim.

TESLIM ALAN ISCININ

ADI SOYADI BOLUMU GOREVi
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30

DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESI
(iscinin isverene Teslimi)

TURU

ADET

TESLIM TARIHi

TESLiM EDEN

ISCININ IMZAS|

TESLIM ALAN YETKILININ
ADI SOYADI

BOLUMU

GOREVi




iSCININ YILLIK UCRETLI iziN TALEBI DILEKCESI

Y /20.....

Konu : Yillik izin Talebi Hakkinda

................................. tarihinden itibaren ¢alismaktayim.
..... [ovoiiid coviiiiiiiiii - oo Tarihleri arasinda yillik dcretli iznimi
(e ) gin {icretsiz yol izni kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres: Adi ve Soyad :
Gorevi:
TCkimlik No:
SGK Sicil No:
imza:
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HiZMET AKDi FESH BILDIiRIMIDIR

Bildirimin tarihive sayisi: .......o.ooeiii

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani e
Adresi e
TCKIMIK NUMArast & oo
Sayin Bay/Bayan
ool Tarihinde yapilmig olan Belirli/Belirsiz siireli hizmet akdiniz ... /..../.............. tarihi itibariyle
nedenlerden dolayi ve 4857 sayili i Kanunun..........ccc...cccccescne. Maddesine gore tarafimizca feshedilmistir.

Hizmet Akdi Feshedilen isciHizmet Akdini Fesheden isveren / Vekili

Adi Soyad Adi Soyadi/Unvan
Fesih Bildirimini aldim. o Fesih Bildirimini Teslim eden
imza imza
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(FESiH BiLDiRiMiNiN ALINMADIGINDA DUZENLENECEK TUTANAK)

TUTANAKTIR

ISVERENIN :
Adi Soyadi-Unvani

Adresi
SGK Isyeri Sicil Numarasi

Yukanda Unvan ve adresi yazill ........coiiiiiiiiiii Bolge Calisma M-

diirligiinde sicil numarasi ile kayrth isyerimizde calismaktaolan ...

TCkimlik numaraltisginin hizmet akdi ... /... / .....tarih itibariyle 4857 sayli s Kanunun . ......... maddesine
gore feshedilmistir.

Feshe ait......... [ . tarih ve e sayili bildirim igci tarafindan tebelliig edilmemistir.

S0z konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespitiicin ... /..../.......... .tarihinde sahitlerle bir-
likte imza

altina alinmistir.
Isveren / Viekili
Adi Soyadi/Unvani
imza
Sahit
Adi Soyadi/Unvani / imza



Y I ..
Y /20..
Konu : Ucretsiz izin Talebi Hk.
. unvanl lsyerinizde ..... [iiiiin [oveiiiiiiiiiinn, tarihinden itibaren calismaktayim.
cod i Lo Tarihinde dogum yaptim. ...... [eo... [oviinan. e [oviiinnn. [oviiiiin 8
tarihleri arasinda dogum izni kullandim. 4857 sayili is Kanununun 74. Maddesi geregince

....... [oeeeo o dooo ..., tarihinden

gecerli olmak iizere (6) aylik iicretsiz izin hakkimi kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adi Soyad imza

EK:

Dogum Rapor Ormegi
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................................................................................... [......120..
Konu : Emzirme izin Talebi Hk.
.................... unvanliisyerinizde ...../......./................. tarihinden itibaren calismaktayim.
voed i [oviiiiiiin, Tarihinde dogum yaptim. ...... [aoiiioiiiin. e [viinnn. [oviiiiiiin.

tarihleri arasinda dogum izni kullandim.
4857 sayili Is Kanununun 74. Maddesi geregince 1yillik siire iin, 1.5 saat emzirme izni kullanmak istiyorum. Emzirme
iznimi tamamini ig bitiminden once / .......:....... U S A ST I
Saatleri arasinda kullanmayi talep ediyorum.
Geregini arz ederim.
Adi Soyadi

imza

EK:

Dogum Rapor Omegi

36



IS KAZASININ TANIMI, BiLDiRiLMESi VE SORUSTURULMASI

Is kazasl;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b)isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calistyor-
sa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 5510 sy SSGSS Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin si-
gortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire ugratan olaydir.

Bir is kazasina ugrayan sigortaliya gerekli yardimlarin yapilmasi ancak is kazasinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildi-
rilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle anilan kanunun 13'iincii maddesine gore; Isveren, is kazasini, o yer yetkili zabitasina
derhal ve kuruma da en geg kazadan sonraki iic i giinii icinde bildirmekle yiikimliidir. Bu bildirme is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitli posta ile ya da elektronik ortamda yapilir.

Isverenin kasten ve agjir ihmali neticesi is kazasini bu madde geregince kuruma zamaninda bildirilmemesinden veya
yapilan bildirimin eksik veya yanlig olmasindan dogan ve ileride dogacak olan Kurumun zararlarindan isveren sorumludur.

SGK'ya bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlagilirsa, kurumca bu olay icin yersiz olarak
yapilmis bulunan 6demeler, ddemenin yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 5510 sayili Ka-
nun'un 96'na madde hiikmiine gore tahsil edilir.

6331 sayili is Saghdn ve Giivenligi Kanun'un 14. Maddesi ile is kazalarinin kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde isverenlerce
bildirilmesi SGK'ya bildirilmesi zorunlulugu getirilmis bu yiikiimliilige uymayan isverenlere idari para cezasi uygulamasi
baglatilmistir. 01.12.2013 tarihinden sonra meydana gelen is kazalarinin SGK'ya 3 ig giinii icinde bildirilmemesinin 2.156 TL
idari para cezasi bulunmaktadr.

Bu bildirme is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin doldurulup kagit ortaminda kuruma verilmesi ile yapilabildigi gibi,
Isverenler tarafindan elektronik ortamda gonderilecek olan Is Kazas ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile de yapilabilecek-
tir. Soz konusu forma isverenler www.sgk.gov.tr adresinden, “E-SGK”/ “Diger Uygulamalar”/ “Calisilmadigina Dair Bildirim
Girisi” alt meniisiinden “Hizmet Akdi ile Calisanlar” bashd altindaki “isveren Bildirim Islemleri” ekranindan ulagilabilecektir.

Aynica 6331 sayili Kanunun 14. Maddesi ile Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini, en ge¢ on
giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirmek zorundadirlar.

S0z konusu yiikiimliigii yerine getirmeyen saglik hizmet sunucularina da 2013 yiliigin 2 bin 156 TL idari para cezasl
odeme yikimliliigii getirilmistir.

3%



iS KAZASI TUTANAGI

Kaza Gegiren Iscinin

AdiSoyadi e ———————
SGKSIGING e ————————
TCKIMIKNO e
Baba Adi
DoGumYeri e ——————
DogumTarihi i
GOTEVI i
lseBaglamaTarihi e anmannrrrrnneen
KazaTarihveSaati e
KazaTarihindeKilsciSayisl o nnnnsneeees s nnnnsssneeees
Kaza Giinii Ishasi Saati e assssssssssnsenn
Adres e ——————————
Telefon e ——————
Uzuv Kaybl i
Kazanin Nasil Oldugu Hakkinda Bilgi. =~ oo

.......................................................................................................................................

Adi Soyadi

Gorevi

Adres

Telefon

imza
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T.C SGKISKAZAS VEMES.EK HASTALIG! BILGI FORVU (SGK'YA)

1. ISYER BLGILER
Bagli Bulundugu il : Scil No :
Vergi Dairesi ve Numarasi  : Tif : Fax
Isci Say1 Erkek ... Kadin .............. Qocuk : ............ Sajer..........
Terér Magdurt Oziirli : ............... Hikamli -............  Genel Toplam: .......
2. Kazazede ve Kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi veya Qipheli ile Hastaneye Sevk Edilenin
Adi SOYadl i QAnsiyeti : Kadin ...... Erkek........ Dogum Tarihi : .../ .../ .........
TCKIMIKINO :.....coteeeeeee SGKICIINO : ...
Bagkur SCIl NO :.........ooeeeeeeeeeeeeeeeein
Ise GrigTarihi: .../ .../ ... Medeni Hali : E/li : ............ Bekar...........Dul ...........
Orenim Durumu :
Okur Yazar ....... Okur Yazar Degil : ............. ik Ogretim : ............. Orta Ogretim: ...
Yiiksek Okul : ........ Universite: ......... Ylisans: ... Doktora: ...........
Istihdam Durumu :
5510 SSGSK 4-a Daimi Mevsimlik Gegici
EHiikdim. Hiikdmlii Oziirldi
Odiing calisan Diger
Terér Magduru
Sagjer/ Qrak
Alt [sverene ait calisan
5510 SSGSXK4-B Kendi adina hesabina
Calisma Sekli - Tam zamanli : ........... Kismi zamanli : .............. Diger :.............
Prim Odeme S SonaBdi-............... Snaermedi: ...
Sona erdi ise Tarihi :
Son bir yil igindeki toplam dicretli izin giin sayisi : ................... Son igyerine giristarihi -..................
EsasISiMeSIei:.............oooeeeeeeeeeeeeee UYIUGU - oo
Iscinin 1. derece yakininin :
AdISOYAAI ... Y AT (=
Is Kazasi Halinde Doldurulacaktir

3|Kazanin Tarihi : ...../ .../ ........... Kaza Gilniinde Isbast Saati : ............... Kazanin saati: .................

4| KAZa NINAA YADTIGN IS ..ottt

5|Kazanin Sbebi - .................... Kazanin sonucu is géremezidi ; Var ... Yok ...... olim......

LRI T L

T\ Yaranin VACULT@KI YEIT :...........c.voeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n s

I L LN = T L e 7 v —

O QalISIHAN OFTAIMI ...
TO|CaANISHAN QBVIE : ...t
11|Kaza aninda kazazedenin ytirtitmekte oldugu genel faaliyet : ..............ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeea
12| Kazadan az 6nceki zamanda kazazedenin ydir(ittigu 6zel faaliyet : ...........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene.
13| Olayr normal seyrinden saptiran kazaya sebebiyet veren olay (SGpma):...........ccooceeeeeeeeeeeeeeeeecea
14| Yaralanmaya sebep olan hareket (0lay ):..........cccoceeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. e
15| Ozel faliyet sirasinda Kullandigh Materyel (Arag) : ..........o..weeeeeereeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeseereeeneeneanes
16| Sapmaya sebep veren Materyel (Ar8E) : ...
17| Yaralanmaya sebep olan hareket sirasinda kullanilan materyal (Arag):...........coeeeeeeeeeeeeeeereeen.

Kazayigéren: Var.............. Sahitlerin adresi:
P R e
18| SBItIErIN AQI SOYAQN : ...
R LN L= T ——
19| Kazanin Olus klini ve Sebebini @GIKIQYINIZ: ...............c.ooeouiiieieeeeee e
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i$ KAZASI BILDiRiMi (SGK)

1C
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ILMUDURLUGUNE

T 1111172
..... adresinde kurulu olup midirlGgunizde, .........c.ovvnrii i
isyeri sicil numarast ile tescillidir. isyerimizde ...../....... [oviiiiiiiiiiin. tarihinde saat ... ... ccoceuenee.
veeveenes -2 SIFAIANINAA birig kazasiolmus ve ..o sicil numarali
...................................................... iscimiz vefat emistir / yaralanmistir.

Sigortalimizin tedaviislemleri ... has-

tanesinde Yapiimistir / yapiimaktadir . Olayla ilgili diizenlenen ig kazasi tutanagi ve kazali isciye ait vizite kagidi ektedir.

Geregini arz ederiz.

Isyeri adresi:
Is Telefonu : Isveren / Isveren Vekili

Imza Tarih Kase



I$‘|’ERI KAZA VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU
Dizenlenme tarihi, oo

Bilge Mdirligi Sicil No
-E Unvan
- g Adresi
=
isci Savisi : Frkek Kadin Cocuk Eski Hilk. Chairlih | Stajyer
4 | Kaza Tarihi ¢ v Kaza Giintinde fshags Saati : . Karanin oldugu saat :
Kazamin Meydma {_Ieldlgu Biliim :
Kazada Yaralanan Uzuy —
Yaralanma Sekli
Tsginin 1. derece vakimmnin Adi So}r.uil
| Ak adresi
Meslek Hastalags Tanis veya
Siiphesi Tarihi

= | Meslek Hastalifin Tamisi veya

Silphesi e Sevk edilenin Calistig Bélim /{5 -

Meslek Hastalign Tanisi veya

Stphesinin Tl ;

Meslek Hastalsnm Saptanma Eﬂcll

Perivodik Ust Kurum Meslck Hast, Diger l—l
Muayene ile Sevki ile Hastanesinde

Adi Seyad
e L1 [

Cinsiveti

| Sigona Sicil No

Y asi

Ise Girig Tarihi
Esas I5i {Mesleji}

Medeni Hali : Evli D Bielear D Dul D

Ogrenim Durumu

Ilkagrctim I:I Ortigr. I:I Y. Dlaull:l Universite l:l Y. Lisans I:I Dakrora I:I

Kaza Anmda Yapug Iz

Afwr Uzuv Hafit
Kaza sonueu 51 yarali sayis : Olid |—| Y arali Kaybi I—I Yarali l—l

Kaza sonueu yaralanan iscilerden | | | | | | 1 giinden fazla
Istirahat alanlarin sayisi : 1.Gilin 2.Giln 3, Giin voya agik istirahat
Kazay Giiren : Var Yok

Sahitlerin Ad: Sovad: : IZI |:|

Sahitlerin Adresi

Sahitlerin Imzas

Kazamn Sebebi ve Oluy Sekli {.'u;tll.laﬂllz] : 7
sveren veya Vekilinin
Adi ve Sovadi
imzas:

oy

edilenin

Siiphesi Tle Hastaneye Sevk

Kazazede veva Knzazedelerin /

Meslek Hastalifs Tanm veva

Not: 1- isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec iki is giinii icinde yazi ile ilgili
Bélge Miidiirliigiine bildirmek zorundadr. (4857 sayili is Kanunu Md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayni kanunun
105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

2-1,3,5ve7.inci bdliimler hem kaza, hem de meslek hastaligi bildirimi durumunda,

2 ve 6. Ina boliimler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. iincii boliim ise sadece meslek hastaligi bildirimi durumunda,
doldurulacaktir. (Formun 6n yiizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)
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ISE iZINSiZ GELMEME / iSE GEC GELME TUTANAGI
TUTANAKTIR

ISVERENN ;

Adi Soyadi-Unvani :
Adresi s
SGK Isyeri Sicil Numarasi :
Yukanida  Adi Soyadi/Unvani  adresi  yazili

.. Bolge Calisma Miidiirliigi isyeri sicil numarasi ile kayrth

isyerimizde calisan sigorta sicil numaraliis¢imiz; ... /... /....... tarihinde iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mazeretsiz olarak mesaisi-
ne gelmemistir /... defa olarak ge¢ gelmistir.

Bu tutanak — tarihinde asagida isimleri yazili sahitler huzurunda diizenlenmi ve okunmustur.
Isveren / Viekili / Boliim Amiri Sahit Sahit

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani
imza imza imza

ISE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME iHTARI

iHTAR VEREN
iSVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani :
SGK Isyeri Sicil Numarasi e ————
iHTAR ALAN

iSCININ :

Adi Soyadi-Unvani

T.C. Kimlik Numarasi

TEBLIGATIN TARIH VE NUMARASI
UYGUN GORULEN CEZA

VARSA MAZERETI

Sayin:

........ / / tarihinde/ tarihlerinde siireyle iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mesainize

gelmediniz/ ..... defa olarak geg geldiniz.

Bilginize rica olunur.
Birim Amiri
Adi Soyadi-imza ONAY Personel Miidiirii
Adi Soyadi-imza



iBRANAMEDIR

i§VERENiN :

Adi Soyadi-Unvani
Adresi

SGK Isyeri Sicil Numarasi
Adi Soyad
TCKIMIKNUMAIASE s ssss e sss s sss s ssssssesnsses
Ise Baglama Tarihi E SOy
Isten Ayrilis Tarihi LSRR SUSTORY A
isten Ayrilis Nedeni s (Terk, stifa, Cilkanlma, Vatani Gorev, Emeklilik,
Vefat, Diger)

.............................. den............................nedeniyle ayriliyorum. Aynldigim tarihe kadar hak etmig
oldugum biitiin ticret ve haklanmdan kalanini aynidigim esnada asagida gosterildigi sekilde aldim. Isyerimden hizmet
akdimden ve yasal haklarimdan dolayi herhangi bir ayni, nakdi yada sosyal hak alacagim kalmamugtir.
Bu nedenle isyerimden maddi ve manevi herhangi bir talepte bulunmayacagim. isverenimi aynildigim tarihten hizmet
akdimin baslangicina kadar tim haklanimi aldigimi beyanla ibra ederim .../ o/ o
Aynlis tarihinde iscinin hesabinin kesilmesiyle hak etmis oldugundan verilen iicret ve diger ddemeler :

ODEMENIN NEV'] BRUTTUTARI YASAL VE OZEL KESINTILER NET ODENEN
1-Hak Edilmis Aylik Ucretler —....................
2-FazlaMesai Ucretleri ~ ..................
3-Kullanilmayan izin Ucretleri  ....................
4-SosyalHaklar ...
S5-ihbarTazminatt ...
6-KidemTazminatt ...

TOPLAMODEME .o

IBRA EDEN
Adi Soyad - imzasi

Adres ve Telefon No
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TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE iLGiLi OLARAK BiR AY ONCEDEN BOLGE CALISMA
MUDURLUGU’NE VERILECEK YAZI ORNEGI

...... Y SUOSO
T.C
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BOLGE CALISMA MUDURLUGU'NE

Bolge Calisma MUAUIUGUNUZAC .......vveurveeerreerresersesssesessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

ISVETEN UNVANIIE .+ cooooeeecieeieeesisseeieessesesssessese s sssse e ssssssbssesssssssssesssss st s s ss s s ss s ssssesssssssssessssassssessssssssssssnns
............. AATESINAR KUTUIU <.covveevereeeercrerinceneiseceesissesnesssscssssssesssssssesssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssesssssssessssses
Sicil  sayill dosyada iSIEM GOTEN VB .....cvuerverrrereressessssesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
adet iscinin CalISTIGE ISYEHMIZAR, ...ouvvvuvrverrrirerirsecirseriise i sbssesss st sssss s s i b ssssesssssssssessssns
(ekonomik kriz, is daralmasi vb.) nedenlerinden dolayi asagida adi-soyadi, nitelikleri ve adresleri belirtilen ......................

adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili is Kanunun 17. maddesine gore feshedilecektir. 4857 sayili is Kanunun
29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler agagida belirtilmistir.
Bilgilerinize arz ederiz.
Isverenin Kase ve imzasi

Iscinin Adi-Soyadi Niteligi Adresi



TOPLU iSCi CIKARILMASI iLE iLGiLi OLARAK BiR AY ONCEDEN TURKIYE i$ KURUMU
SUBE MUDURLUGU'NE VERILECEK YAZI ORNEGI

T.C

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU

SUBE MUDURLUGUNE

................................. Bolge Calisma MUATGFUNAE . . ...cooovveerreeriieerieeeieiesiesissesissesssss s sesessssesessessssessssessssesses
...... isveren unvaniile, adreSinde KUIUIU ......ovuevveeerveeeeeiessinesisesssesesseesssse s sssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnes
...... Sicil sayili dosyada iSIEM GOIEN VB ....ovveeveeriieerieseeiisessiensisss st ssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
adet iscinin calistigi isyerimizde. . et e eSS RO SRS RO IS RSSO RS SRRSO SRR RS SRR RO ROt R S rer e Ol

.. (ekonomik kriz, is daralmasi vb ) nedenlermden dolayr asagida adi-soyadi, nitelikleri ve adresleri belirtilen ...........
adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili Is Kanunun 17. maddesine gore feshedilecektir.4857 sayili is Kanunun
29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.
Isverenin Kase ve imzas|

iscinin Adi-Soyad Niteligi Adresi
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ISE GELMEYEN iSCiNiN EN SON ADRESINE GONDERILECEK NOTER TEBLIGATI

IHTARNAME

SAYIN e —————— bbbt
Baba Adi OO OO OO PP PP PRSPPSO
Dogum Tarihi ve Yeri OO PO OO OO E OB SO TP
TCKimlik Numarasl OO PSPPI TRPRRPSOOON
Adresi OO PP PRSP
ISVEREN :

Adi Soyadi-Unvani OO OO PP PO T OO RPN
SGK Isyeri Sicil Numarasi eresssssssse e Ae AR

Yukarida Adi Soyadi / Unvani adresi yazili isyerimizde calismakta iken ...........occcveceeenecvennne. Y

Ve....... [ooiiin [oeiiiniin. tarihlerinde / tarihinden itibaren amirlerinizin izni ve bilgisi diginda mazeret belirtmeden

isinize gelmediginiz tespit edilmistir.
Hakkinizda yapilacak Is Yasasi hiikiimlerine uygun islemlere esas olmak iizere;

Ise devamsizliginizi izah edecek hakli ve yasal bir sebebiniz var ise bunu belgeleyen resmi evrakinizi 3 giin icinde
isyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul edilebilir bir mazeretle ise gelmediginizin anlasilmasi halinde is Akdinizin 4857
sayili is Kanunun 25. maddesine gére bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilecedi konusunda bilginizi rica ederim.

Isveren / Viekili
Imza-Kase
Tarih

* Bu ihtarnamenin bir niishasi muhataba teblig edilecek, bir niishasi noterde kalacak, bir niishasi noter serhi diisiilerek
tarafimiza iade edilecektir.



de Is Kanununu 17. maddesine gére isten cikartilmistiniz. Bu tarihten itibaren alti aylik siire icinde ayni nitelikte personele
ihtiyac duymakta oldugumuzdan; 4857 Sayili is Kanununun 29. maddesi geregince bu tebligati aldiginiz tarihten itibaren
15 giin icerisinde isyerimize miiracaat ettiginiz takdirde tekrar ise alinacaksiniz.

alinacaktr.

DAHA EVVEL iSTEN CIKARILAN iSCINiN TEKRAR iSE ALINMA DAVETI
iSE DAVET BiLDiRiMIDIiR

Sayin eetasresssessessasn RS RO RS SS SRRSO R SRR R RS AR R AR RS RS R RO
TCKimlik Numarasl vessassrrasessessESERARSTSTRSRS S AR RS SRR RS SRR RS SRR RS R R4
Adresi CorressnesessassenssaTeTRRS RSB TRRRS S AR AR AR AR SRR AR R ARS R AR
ISVEREN ;

Adi Soyadi-Unvani eesssesseasaserssersasinsasereTesRASSE RSO SRS ERRSISE SRR RS E SRR RS R RSSO RS SRS R R RS ROt R R0
SGK isyeri Sicil Numarasi Cusssssssssssssessassssesesessssss AR AR ARAARS SRR esentn)
Yukanida Adi Soyadi/Unvani adresi yazili isyerimizde calismakta iken..............coeceeveeeeereceenneenenns O S tarihin-

Bu siire icerisinde miiracaat etmez ve ise baslamaz iseniz yada ise baslamayacaginizi bildirirseniz, yerinize baska isci

Bilgilerinize arz ve rica ederiz.

Isveren /vekili
imza-Kase

Tarih
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iSCi SURETI

iSCi HESAP PUSULASI

KURUM ADI
ISYERi ADI

BORDRO AY

DEPARTMAN
ADI SOYADI

AY ADEDI

CALISMA
NOR.CAL.

YILLIK iziN
UCRETLI iziN

CALISMALAR
TOPLAMI

IMZA

HAF.SON.CAL.

XAS.
XAS.

2005/EKIM
KESIM

XYZ

1

EK ODEME

30 488,70

EK ODEME
488,70 TOPLAMI

ISE GIRi§ TARIHI -

SSK siciL NO

BANKA HESAP
NO

ODEME TARIHi
UCRETI
K.G.V.MATRAHI

YASAL KESINTi

SSK MATRAHI
SSK PRiMi
isSiz.SiG.MAT
i$Siz.siG.PRIMi
GELIR VERGISI
MAT.

GELIR VERGISI
DAMGA VERGISi

YASAL KESINTI
TOPLAMI

01.01.2002
1231231231

31.10.2005
350,15
415,40

488,70
68,42
488,70
4,89

415,40
62,31
2,93

138,55

0ZEL
KESINTI

AVANS

OZEL KES.
TOPLAMI

NET ODE-
NEN

0,00

350,15
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YABANCILARA iLiSKiN ONLINE CALISMA iZNi BASVURUSUNUN YAPILMASI

4817 sayili Yabanallarin Calisma izni Kanunu uyarinca Ulkemizde calismak isteyen yabancilarin calisma izni almasi ge-
rekmektedir.

Tiirkiye'de Emniyet makamlarindan alinmis en az alti (6) ay siireli ikamet tezkeresi (Ogrenim amaai hari¢) sahibi olan
yabanailarin isverenleri Bakanligimiza on-line Calisma izni bagvurusu yapabilir.

Yabanainin ikamet tezkeresi olmadigi durumda, uyrugunda bulundugu iilkedeki T.C. dig temsilciligine giderek calisma
vizesi basvurusunda bulunmasi ve oradan kendisine verilecek olan 16 haneli referans numarasini Tiirkiye'deki igverenine
bildirmesi, isvereninin de bu referans numarasini kullanarak Bakanligimiza on-line Calisma izni basvurusu yapmasi gerek-
mektedir.

Basvuruya baslamadan once asagidaki belge ve bilgilerin elinizde hazir bulunmasi gerekmektedir.

1. Yabana sahis adina Tiirkiye'de Emniyet makamlarindan alinmis en az alti (6) ay siireli ikamet tezkeresi. (Yurtigi bas-
vurularda )

-Eger basvuru yurtdisindan yapilmigsa yabanciya T.C. di temsilciliginden verilen 2012-asdfg123-2507 (yil-8haneli kod-
giin ay) seklinde 16 haneli bir referans numarasi.

2. Yabana sahsa ait Pasaport sureti. (Pasaport’un Latin harfleri ile yazili olmadigi durumlarda yeminli miitercim veya
resmi makamlarca onayl cevirisi de bagvuruya eklenecektir.)

3. Yabana sahsa ait bir adet fotograf. (Son 6 ay icinde ¢ekilmis)

4. Yurtii bagvurularda, Yabanai T.C. Kimlik Numarasi (Bu numara en az 6 ay siireli Ikamet tezkeresi sahibi olan tiim
yabanailara verilmektedir. Asagidaki link “ten sorgulanabilir.)

https://tckimlik.nvi.gov.tr/YabanciKimlikNo/DogumYilivelkametTezkereNoSorguModul.aspx

Onemli: Liitfen basvuruya baslamadan 6nce yabanci sahsin Dogum yili ve ikamet tezkere numarasi (Ikamet tezkeresinin
T'inci sayfasinda yer alir) ile Yabana T.C. Kimlik Numarasini sorgulayiniz. Cikacak ekranda yabancinin kimlik bilgilerinde oriji-
nal pasaportundaki bilgilere gore hata/farklilik tespit ederseniz, bagvuru yapmadan dnce ilgili Emniyet makamina miiracaat
ederek bilgilerin diizeltilmesini saglayiniz.

5. Dilekce (Ev Hizmetlerinde Yabanai Calistiracak isveren Basvuru Dilekcesi -Omegi:

http://www.csgh.qgov.tr/csgbPortal/yabancilar.portal?page=formlaradresinde mevcuttur.)

6. Isverene ait Niifus Ciizdani fotokopisi.

7.lIsveren kisi adina E-devlet sifresi (PTT merkez subelerinden 2 TL karsiliginda sadece Tiirk vatandaslan edinebilmektedir)

8. Isveren kisi adina E-mail adresi. (Internetten bir ok siteden iicretsiz olarak temin edilebilir.)

9. Basvuru bagka biri adina giriliyorsa, isveren olacak kisi adina Niifus Miidiirligtinden alinmig ikametgah Belgesi.

10. Basvurunun isveren adina bagka bir sahsin e-devlet sifresi ile yapilmasi halinde, kisinin bu konuda yetkilendirildigi-
ne dair vekaletname gereklidir. Ancak, Ev hizmetlerinde istihdam edilecek yabancilara iligkin basvurularda isverenin kendi
e-devlet sifresi ile bagvurmasinin miimkiin olamadigi hallerde isverenin annesi, babasi, cocugu veya kardesinin e-devlet
sifresiile yapilacak basvurular ayrica vekaletname istenilmeksizin sonuglandinlacaktir.

NOT : Bagvuruya baslamadan once yukarida belirtilen dokiimanlarin bir tarayici vasitasiyla .pdf uzantili taranarak bilgi-
sayara yiiklenmesi gerekmektedir.
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CALISMA BELGESI

iscinin

Adi-Soyad

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yili
T.C. Kimlik Numarasi

Resim

Calistigi isyerinin
Unvani

Adresi

Yetkili

isyeri SSK Sicil numarasi

Isyerinde Yapilan Ig/is Kolu
Iscinin Gorevi

Ise Baglama Tarihi

Isten Ayrilis Tarihi

Yukanda fotografi, kimligi ve calistigr isyeri Delirtilen ..........c..ovvvevevenerenecrneriereereennes
/ /20 - / /20__tarihleri arasinda isyerimizde calismistir. is bu calisma belgesi 4857 sayili
Is Kanununun 28. maddesine istinaden diizenlenmis ve kendisine verilmistir. / /20__

Isveren veya Isveren Vekilinin
Adi-Soyadi imza-Kage
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FAZLA MESAi ONAY BELGESi ORNEGI

............................. TCKimlik numarasi ile calismakta oldugum ................ Unvanliisyerinde, isverenin
gerekli gordiigii zamanlarda (Hafta tatili, Resmi ve Dini tatil giinlerinde) islerin aksatilmadan yiiriitilmesi icin 01/01/2013
—31/12/2013 tarihleri arasinda istenilen giin ve saatte fazla mesai yapmak icin muvafakatim oldugunu ve bu ¢alismam
Karsiliginda yiiriirliikte olan Iskanunu cercevesinde iicretimi almay1 kabul ve beyan ederim.

Iscinin Adi Soyad
Imzasi

isveren Adi Soyadi
Imzasi

SH



ISTiFA DILEKGESi ORNEGI

'
‘ne,
adresinde bulunan

isyerinizde ___ /__/ -/ / tarihleri arasinda calismig bulunmaktayim. S6z konusu ¢alisma si-
rem icerisinde dogan tiim kanuni ve akdi haklarimi aldim. Isyerinizden sahsi gerekgelerimle, kendi istek ve rizamla herhangi
bir baski olmadan / / (ihbar siiresi goz Gniinde bulundurularak tarih yazilmasi uygundur.) tarihinde
ayrilmak istiyorum. Gerekli islemlerin yapilmasini arzederim.

ISCININ

TCKimlik No

Adive Soyadi

Adresi

Imzasi

P2
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